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Tyoterveyshuollon yhteyshenkilo -

Johtaja/vastuuhenkil® -

Tyoterveyshuolto

Palvelun jarjestaja Tyéplus Yhtioét Oy
Mariankatu 26
67200 Kokkola
+35868287360
info@tyoplus.fi
www.tyoplus.fi

Tyé6terveyshuollon palveluiden tuottamiseen on myénnetty toimilupa 01.12.2016

Tyo6terveyshuollon johtaja Anu Haapasalo
toimitusjohtaja
+35868287360
anu.haapasalo@tyoplus.fi

Potilasasiamies Anne-Mari Furu
044 723 2309
anne-mari.furu@soite.fi

Yritykselle nimetty tyoterveyshuollon henkilosto

Tyoplus Oy, Tunkkari
Méantolantie 2

69730 Tunkkari

puh. 068287360 tfn. 068287361
info@tyoplus.fi

Tyoterveyshoitaja Eeva Marjusaari
+35868287360
eeva.marjusaari@tyoplus.fi
Tyo6terveyshuollon lain mukainen péatevyys: Kylla

Tyoplus Oy, Tunkkari
Mantolantie 2

69730 Tunkkari

puh. 068287360 tfn. 068287361
info@tyoplus.fi



Tyoterveyshoitaja Marit Brannstrém
+35868287360
marit.brannstrom@tyoplus.fi
Tyo6terveyshuollon lain mukainen péatevyys: Kylla

Tyoterveyslaakari Maaret Sunnarborg
+35868287360
maaret.sunnarborg@tyoplus.fi
Tyoterveyshuollon lain mukainen péatevyys: Kylla

Tyofysioterapeutti Pasi Pesola
+35868287360
pasi.pesola@tyoplus.fi
Tyoterveyshuollon lain mukainen péatevyys: Kylla

Tyo6terveyspsykologi Heidi Ruohotie
+35868287360
heidi.ruohotie@tyoplus.fi
Tyoterveyshuollon lain mukainen péatevyys: Kylla

Muut palvelujen tuottajat

Palvelujen antajat Tydplussan toimipisteet:

Tyo6plus Kokkola
Mariankatu 26, 67200 Kokkola

Tyo6plus Port Tower
Satamakatu 330, 67900 Kokkola

Tyoplus Pietarsaari
Koulukatu 25-27, 68600 Pietarsaari

Tyoplus Uusikaarlepyy
Pietarsaarentie 24 B, 66900 Uusikaarlepyy

Tyoplus Jepua
Pensalantie 210, 66850 Jepua

Tyo6plus Tunkkari
Manto6lantie 2, 69730 Tunkkari

Ty6plus Perho
Keskustie 2, 69950 Perho

Tyoplus Kannus
Asematie 1, 69100 Kannus

Ty6plus Toholampi
Sairaalantie 2, 69300 Toholampi

Ty6plus Kruunupyy
Sabrantie 1, 68500 Kruunupyy

Tyoplus Teerijarvi
Hoérbyntie 8, 68700 Teerijarvi

Tyoterveyshuollon sopimus ja sisalto

Tyo6terveyshuollon sairaanhoitosopimus
Ehkiisevin tyoterveyshuollon sisdlto

Tyo6terveystiimi toimii moniammatillisesti (ammattihenkiloina tyéterveyshoitaja,
tyofysioterapeutti ja tyoterveysladkari sekd asiantuntijana tydterveyspsykologi).
Ravitsemusterapeuttia ja sosiaalialan asiantuntijaa hyédynnetdén tarvittaessa. Asiantuntijoiden



vastaanotolle asiakkaat ohjautuvat aina ammattihenkilén ohjaamana.

-Tyopaikkakaynnit, tydopaikkaselvitykset, terveydellisten riskien arvioinnit suosituksineen
-Terveystarkastukset tyéuran eri vaiheissa yksil6llisine tyéhyvinvointisuunnitelmineen
-Terveystarkastuksiin liittyvat laboratorio- ja kuvantamistutkimukset

-Moniammatilliset tyékykyarviot

-Tyokyvyn yllapitdmisen varhainen tuki ja tyéhon paluun tuki yhdessé yrityksen kanssa
-Tyofysioterapeutin toimintakykytestaukset

-Tyo6terveyspsykologin psykososiaaliset selvitykset tyGyhteisolle

-Ammattitautien ja tyOperdisten sairauksien ja oireiden ehkaisy ja selvittely

-Erikoislaakéarin konsultaatiot ja tutkimukset, kun ne perustuvat tyoterveysladkarin arvioon
selvitettdessa tyontekijan tyokykya ja kuntoutustarvetta, esim. osana tyékykyarvioita.
-Tietojen antaminen, ohjaus ja neuvonta tyontekijoille ja tydyhteisoille

-Paihteiden riskikaytt66n puuttuminen ja hoitoon ohjaus

-Osatyokykyisen tyontekijan tydssa selviytymisen seuranta, tuki ja kuntoutukseen ohjaaminen
-Esihenkilotuki esim. muutos- ja ongelmatilanteissa, tydnohjaus ja debriefing
-Ty6tapaturmien torjuntaan, ensiapuvalmiuteen ja -valineistdon liittyvaa arviointi, neuvonta ja
koulutus

-Rokotusneuvonta ja rokottaminen

-Sahkéiset etdpalvelut: OmaPlus-palvelu ja YritysPlus-palvelu yrityksen johdolle

-Tyofysioterapeutin suoravastaanotto akuuttiasiakkaille

-Ryhmétoiminnot ammattihenkilén suosituksella (mm. Palautumisryhmaé, Uniryhma, Tules-
ryhmaét). Osallistuminen on tydaikaa. (Ei Kela-korvattavaa.)

-Lyhytterapia, 1-10 kayntid ammattihenkilén suosituksella. (Ei Kela-korvattavaa.)

Kunta on savuton tydpaikka. Tyontekijoitd kannustetaan tupakasta vieroittamiseenmaksamalla
1 kk:n ajan nikotiinikorvaushoito, johon ty&terveyshuollon 14akéri onkirjoittanut reseptin ja
ladke on hankittu apteekista. Tydantaja edellyttaa ettatydntekijan pitda olla 2 vuotta
tupakoimatta edellisen hoidon jalkeen, jotta hdn saakorvaushoidon uudelleen tydnantajan
kustantamana.

Nayttopaatetyontekijéiden ergonomiaselvitysten yhteydessa voidaan
suositellandyttépaatelasihankintaa. Ty6lasien mittaus tapahtuu
tyoterveyshuollontoimesta.Tyontekijan kaytéssa olevat lasit tulee olla tarkistettuna. Tyotekijan
tuleeolla i4ltdan yli 45-vuotias ja merkittadva osa tydajasta tulee olemaannédyttépaatetyota.
Tybnantaja korvaa ty6lasien hankinnasta aiheuttavantarkastusmaksun, linssit ja kehyksista 50
euroa. Jos kehykset ovat kalliimmat,tyontekija maksaa ylimenevan osan itse. Tyofysioterapeutti
voi allekirjoittaa optikontekema4 lahete

Sairaanhoidon sisdlto

LISAKSI SOPIMUS SISALTAA SAIRAANHOITOSOPIMUKSEN:

- Ty6terveyshoitajan sairaanhoitopalvelut seka yleisladkaritasoisen avosairaanhoidon
tarpeellisine laboratorio- ja kuvantamistutkimuksineen.

- Sopimukseen sisaltyy myos fysioterapiakdynnit sairaudenhoitotilanteissa/suoravastaanotto
-Vapaa-ajantapaturmien akuuttihoito ei kuulu ty6terveyshuollon sairaanhoitoon. Jos vapaa-
ajan tapaturmasta aiheutunut sairauspoissaolo pitkittyy yli kahteen viikkoon, ottaa
tyoterveyshuolto kantaa tyokykyyn..

Tyosuojeluyhteistyo

Tyosuojeluyhteistyon tarkoitus ja tavoitteet

Tarkoitus

Hyvan tyoterveyshuoltokaytdnnén toteuttamiseksi tydnantajan tulee toimia
yhteistoiminnassatyontekijéiden tai heidan edustajiensa kanssa asioissa, jotka liittyvat
tyoterveyshuollonjarjestdmiseen, sisaltéon, laajuuteen ja tyoterveyshuollon vaikutusten
arviointiin. Namalakisdateiset yhteistydmuodot on méaaritelty yhteistoiminta-, tydsuojelu-
jatyoterveyshuoltolainsdddanndsséa seka tydehtosopimuksissa.

Tavoitteet

Tavoitteet

Tyo6terveyshuollon tavoitteena on:

- terveellinen ja turvallinen tydympéaristo
- hyvin toimiva tydyhteis6



- tydntekijoiden tyd- ja toimintakyvyn yllapitAminen ja edistdminen
- ty6hon liittyvien sairauksien ehkaisy

Tyosuojeluyhdyshenkilot

Ty6suojelutoimikunta on valittu tyopaikalle
Tyo6suojelupaallikké Markus Palosaari

Yhteistyo tyosuojelun toimintaohjelmassa

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma on osa tyésuojelun toimintaohjelmaa tai muuta
kehittAmisohjelmaa

Tyoéterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa tydsuojelutoimikunnan kokouksiin
Tyoéterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa tyosuojelutarkastuksiin tyopaikalla

Tyoterveyshuollon toiminnan seuranta

Laadun ja vaikuttavuuden arviointi ja seuranta

Toimenpiteiden vaikuttavuutta tydymparistdssa ja tydyhteiséssa
Tyontekijéiden altistumista ja kuormittumista

Tyontekijoiden terveydentilaa ja tyokykya

TyoOperéisia (tapaturmat ja ammattitaudit) ja tyohon liittyvia sairauksia
Tyontekijoiden sairauspoissaoloja

Tyoterveyshuollon omia toimintatapoja (laatua)

Tavoitteiden ja toimenpide-ehdotusten toteutumista
Asiakastyytyvaisyytta

Toimintasuunnitelman toteutumisen seuranta

Perusteellisesti uuden 3 - 5 vuotuiskauden alkaessa tydpaikan ja tyoterveyshuollon
yhteisneuvotteluissa
Vuosittain 3 - 5 vuoden suunnittelujakson aikana

Seuranta- ja arviointimenetelmait

Itsearviointi
Asiakastyytyvaisyyskysely

Dokumentointi

Tietojen dokumentointi tai tietojarjestelma
Tyoplussassa kaytossa Acute -tietojarjestelma.

Tyoterveyshuollon laatujarjestelma
Labqualityn SHQS- laaduntunnustus voimassa.

Seurannan ja arvioinnin dokumentointi

Asiakaspalautteen kerddminen

Kaynnin syy- raportti (toteutuneet tyopaikkakaynnit, terveystarkastukset,tydterveysneuvottelut)
Tyo6terveyshuollon raportti, (sairauspoissaolot, kustannukset)

Odum-raportit, kohonneessa ja korkeassa tyokykyriskissa olevat tyontekijat
Jatkotoimenpideraportti (suositukset tyokyvyn yllapitdmiseksi ja parantamiseksi)
Tyo6terveyshuollon vaikuttavuustydkalu (tyontekijéiden tyokykyriskianalyysi)

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelman toteutuminen

Tyo6terveyshuollon laatujarjestelmé / auditoinnit

Tyokyvyn hallinta ja varhainen tuki

Tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toteutus tyopaikan ja tyoterveyshuollon
yhteistyona

Tyokyvyn varhaisen tukemisen malli kaytossa

Suunnitelma

Tybnantajalla on kaytéssa tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen
toimintamalli.Varhainen tuki kohdistuu kaikkiin tyéntekijéihin ja erityisesti niihin, joilla on
tyokykyauhkaavia riskitekij6ita ja sairauspoissaoloja

Tyoterveyshuollon vastuut



Tyoterveyshuoltoon kuuluu osatydkykyisen tyontekijan tydssa selviytymisen seuranta
jaedistaminen, kuntoutusta koskeva neuvonta seka hoitoon tai ladkinnéalliseen tai
ammatilliseenkuntoutukseen ohjaaminen.

Tyo6terveyshuolto on mukana suunniteltaessa tyohon paluuta sairauslomalta.
Tyoterveyshuolto seuraa tyéntekijoiden tyokykya terveystarkastuksissa. Tarpeen
mukaanpidetdéan tydterveysneuvottelu, missd on mukana tydntekijan ja tyéterveyshuollon
lisdksitybnantajan edustajat.

Tyonantajan vastuut

Tybnantaja seuraa tyontekijdéiden tyossa selvidmista ja jaksamista varhaisen tuen
tarpeentunnistamiseksi ja tuen antamiseksi. Tydnantaja seuraa tydntekijéiden poissaoloja.
Tybnantaja jarjestdd mahdollisuuksien mukaan tyontekijalle

- muutoksia tyonkuvaan, jos tyontekijalla on ongelmia tyossé selviytymisessa

- kevennetyn ty6hon paluun sairausloman jalkeen, jos tydterveyshuolto sitd suosittaa
- opastusta tyotehtavissa tai koulutusta tyossé suoriutumisen parantamiseksi
Tyokykyongelmissa aloite voi tulla tydnantajalta, tyontekijalta tai
tyoterveyshuolloltatydterveysneuvottelun koolle kutsumiseksi

- jos tyontekijalla on terveydellisista syista vaikeuksia ty6ssa selvidmisessa

- jos tyontekijalla on paihdeongelma

- kun suunnitellaan tyéntekijan tyohon paluuta

Sairauspoissaolojen seuranta

Sairauspoissaolojen seurantamalli kdytossa
Korvaavan tyén toimintamalli ei kaytossa

Suunnitelma
Sairauspoissaolojen seurantamalli kdytossa
Korvaavan ty6én toimintamalli ei kaytossa

Tyoterveyshuollon vastuut

Sairauspoissaoloraportin ldhettdminen 1-4 x vuodessa YritysPlus-palvelun kautta
HRhenkil6stolle. Raportti kdydaan lapi yhteisesti yrityksen vastuutiimin ja tyénantajan
edustajienkanssa ja sovitaan jatkotoimenpiteista

Sairaspoissaolojen seuranta Power Bl tyokalun kautta

Tyonantajan vastuut
Tybnantaja seuraa poissaoloja, ja on velvollinen ilmoittamaan ty6éterveyshuoltoon
kuntyéntekijalla tayttyy 30 sairauspoissaolopéivad 12 kuukauden aikana.

Korvaavan tyon toimintamalli
Ei kaytossa

Sairauspoissaolokiytanto

Ilmoittaminen poissaolosta

Omailmoitusmenettely kaytossad. Omalla ilmoituksella ja esihenkilén luvalla tyéntekija voi
ollatydsta pois 1-5 kalenteripaivad. TAman jalkeen tarvitaan ladékarin todistus
tyokyvyttomyydesta

Tyonantaja hyvaksyy puhelimessa kirjoitettuja poissaoloja

Paihdehaittojen ehkiisy ja hallinta
Paihdetyon hoitoonohjausmalli kaytéssa

Suunnitelma

Paihdetydn hoitoonohjausmalli kaytdssa. Paihdesuunnitelma paivitetdan v 2025 aikana
Osatyokykyisyydessé voi olla kyse my6s paihderiippuvuudesta. Tyonantajalla on
kaytossapaihdeohjelma. Paihdeohjelma ohjeistaa esimiehid paihteiden kayton
puheeksiottamiseen jatoimenpiteiden kdynnistdmiseen.

Yrityksen paihdeohjelmaan sisdltyy huumetestaus tulotarkastuksen yhteydessa.

Tyoterveyshuollon vastuut
Vastaanottokdyntien yhteydessd seurataan tydntekijoiden paihteidenkayttda

Tyonantajan vastuut
Tyonantajan vastuut on kuvattuna paihdeohjelmassa

Yrityksen tyoterveystarpeiden ja toiminnan kuvaus

Yrityksen toiminta



Kuvaus yrityksesti

Kaustisen kunta on itsendinen kunta, jonka palveluksessa tyontekijat tyoskentelevat
teknisen-,sivistys-, seka yleishallinnon palveluksessa. Osa tydntekijoista tekee vuorotyota.
Teknisen tyonpuolella paivystyksellistd toimintaa. Kaustisen ja Vetelin kunnilla on olemassa
yhteisia viranhaltijoita.

Kuvaus toiminnasta
Kaustisen kunta on itsendinen kunta, jonka palveluksessa tyontekijat tyoskentelevét
teknisen-,sivistys-, seka yleishallinnon palveluksessa. Osa tydntekijoista tekee vuoroty6ta

Henkiloston kuvaus

Henkilokunnan maara
225

Altisteet lisdtietoineen (ammattinimikkeet tai muu kuvaus)

Fysikaaliset
Kemialliset

Biologiset

Yotyo
Fyysiset/ergonomiset
Psyykkiset
Sosiaaliset

Tapaturmavaara

Toimintasuunnitelmakaudella ehkiistaviat kuormitustekijat

Fysikaaliset
Kemialliset

Biologiset

Yotyo
Fyysiset/ergonomiset
Psyykkiset
Sosiaaliset

Tapaturmavaara

Tyoterveyshuollon painopistealueet

Tavoitteet toimintasuunnitelmakaudella

Tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet

Tyo6terveyshuollon ja yrityksen yhteistyén tavoitteena on terveellinen ja turvallinentydymparisto,
hyvin toimiva tydyhteiso, tydhon liittyvien sairauksien ehkéaisy seka tyd- jatoimintakyvyn
yllapitdminen ja edistdminen. Tavoitteena on avoin ja pitkdjanteinenkumppanuus.

Tavoite
Sairaspoissaolojen vihentamien

Tavoite
Henkilokunnan tyosséjaksamisen tukeminen

Tavoite



Kunnan ja tyéterveyshuollon tiedonkulun tehostaminen, ylldpitdminen seka
tiedottaminenhenkilékunnalle

Tarkeimmit tyoterveydelliset haasteet, toiminnan painopisteet ja kehittamistarpeet

Tavoitteet yksiloiden tyohyvinvoinnin ja terveyden edistimiseksi
Tyo6terveyshuollon haasteena on tunnistaa tyokykyriskissd olevat tyontekijat riittdvan ajoissa.
Tyoterveyshuolto toteuttaa henkiloston terveydenseurannan Tydplussan
tyoterveyspaketinmukaisesti eTerveys-kyselylla, jonka avulla on mahdollista tunnistaa
kohonneessa ja korkeassahenkilériskissa olevat tyontekijat. Tavoitteena on kohdentaa
ennaltaehkéaisevid palvelujaerityisesti heille.

Tavoitteet tyoolosuhteiden parantamiseksi

Tyo6terveyshuollon painopisteené on henkilékohtainen terveyssuunnitelma, joka
laaditaanjokaisessa terveystarkastuksessa yhdesséa asiakkaan kanssa ja jonka toteutumista
seurataansdannollisesti.

Tavoitteet tyoyhteison toiminnan tukemiseksi
Yritys saa eTerveyskyselyista ja terveystarkastuksista yhteenvedon ja toimintaa
kehittavidsuosituksia, joiden perusteella sovitaan jatkosuunnitelmista

Tyoterveyshuoltoyhteistyon tavoitteet

Yhteistyon tavoitteet
Sovitut kaytannot yhteistyohon liittyen: Tosu-palaverit, palaute terveystarkastuksista
sekasaannolliset tapaamiset 1-2 x vuodessa

Suunniteltu toiminta

Tyopaikkaselvitykset

Sisilto

Tyoéterveyshuolto tutustuu tydpaikan olosuhteisiin ja tyéhon tydpaikkaselvitysten
jatyopaikkakayntien avulla. Nailla selvitetddn tyon fyysistd ja psykososiaalista
kuormittavuuttaseka tyontekijoiden altistumista tydsté aiheutuville biologisille, kemiallisille tai
fysikaalisillehaitoille ja vaaroille. Sdhkoéinen eTyopaikkakysely lahetetdén jokaiselle
tyontekijalleesitietolomakkeena téaytettdvaksi ennen tydpaikkaselvitysta

Perusselvitykset

Sisalto

Tyonantajan tekeméat lakisdateiset riskiarvioinnit toimivat pohjana

tyopaikkaselvityksille. Tydterveyshuollon tekeméa terveydellisen merkityksen - ja
terveystarkastustarpeen arviointiperustuu riskinarviointiin, tehtyyn tydpaikkaselvitykseen seka
mahdollisiin tyéhygieenisiinmittauksiin.

Kohderyhmat
Vuonna 2025 tehdaan tyopaikkaselvitys Keskus-koulun ala-asteelle

Suunnatut selvitykset ja erillisselvitykset

Sisdlto

Suunnattuja selvityksia tehddan, jos perustydpaikkaselvityksessé ilmenee
tarvettaterveydellisten olosuhteiden tarkempaan arviointiin. Suunnattuja selvityksid voidaan
tehdamyds terveystarkastuksien, tai muiden tydterveyshuollon ammattihenkiléiden
kontaktien,yhteydessa esille nousseiden tarpeiden pohjalta. Ty6terveyshuollon asiantuntijoita
kaytetddntarpeen mukaan selvitysten toteuttamisessa.

Tyofysioterapeutti osallistuu perustydpaikkaselvityksiin ja tekee suunnattuja, ergonomisia
tyopaikkaselvityksié joissa arvioidaan tyon fyysistd kuormittavuutta, tyéolosuhteita
jaergonomiaa.

Tyo6terveyspsykologi tekee suunnattuja tydpaikkaselvityksié psyykkisten ja
sosiaalistenkuormitustekijoiden selvittdmiseksi.

Terveystarkastukset

Sisilto

Terveystarkastusten sisaltéo méaraytyy tyontekijan terveyden, ty6olosuhteiden seka
tyonvaatimusten perusteella. Tyontekija voi myos pyytaa terveydentilan tarkastusta tai
tyonkuormittavuuden arviointia.

Tarkastukset toteutetaan kaksiosaisesti. Ensin vastataan sdhkoiseen eTerveys-kyselyyn,
jotavoidaan hyodyntaa esitietolomakkeena, itsendisena terveystarkastuksena tai arvioidessa



jatko-ohjaus tarvetta.

eTerveys-kyselyn avulla kartoitetaan hyvinvointia ja mahdollisia terveydellisia
riskitekijoita,esim.

- kipu ja fyysisen toiminnan haitta

- stressi ja tydhyvinvointi

- mieliala

- uni ja vireystaso

- elaméantavat

- diabetesriski

Menetelmait

Terveystarkastukset toteutetaan moniammatillisena yhteistyona.
Tyo6terveyshuollonasiantuntijoiden vastaanotolle asiakkaat ohjautuvat aina tyoterveyden
ammattihenkildidenohjaamina (ty6terveyshoitaja, tyoterveysldakari ja tyofysioterapeutti).
Tyo6terveyshuollon asiantuntijoina voivat toimia ty6terveyshuoltoon péatevodityneet
psykologit.Lisdksi asiantuntijoina voivat olla tyéhygienian, sosiaalialan, ergonomian, teknisen
alan,maatalouden ja lilkunnan asiantuntijat, optikot seké puhe- ja ravitsemusterapeutit, joilla
onlisdkoulutus tydterveyshuoltoon.

Tyofysioterapeutin yksilévastaanotolla ty6fysioterapeutti tutkii ja arvioi fyysista
toimintakykyatyén nakékulmasta suorittaen tarvittaessa tuki- ja liikuntaelimistén
toimintakykytesteja (Tule-testit, aerobiset testit, hyvinvointianalyysi). Yksiloohjauksessa
annetaan neuvoja ja ohjeita tuki-ja lilkuntaelimistén hyvinvoinnin edistdmiseksi seka tyo- ja
toimintakyvyn yllapitamiseksi.

Tyo6terveyspsykologin vastaanotolla tyépsykologi arvioi psyykkista tyo- ja
toimintakyky&.Arvioinnissa kéytetddn hyvaksi kaikkea toimintakyvysta saatua taustatietoa ja
tehddan kattavatyohistoriaa ja nykyisté tilaa kartoittava haastattelu. Tarvittaessa tehddan
kognitiivisensuoriutumisen arviointi tai laajempi psyykkisen tyokyvyn kokonaistutkimus kyky-
japersoonallisuustesteineen.

Sosiaalialan asiantuntijan arviota hy6dynnetédén osatydkykyisten tyossé jatkamiseen
jaselviytymiseen liittyen.

Tyohonsijoitustarkastukset

Sisalto

Tybnantajan kanssa sovitut tarkastukset tyontekijolle tyota aloitettaessa.

- Esitietona eTerveys-kysely ja terveydenhoitajan suorittama haastattelu

- Ohjausta ja neuvontaa ty6hon ja ergonomiaan liittyen seka terveysriskien minimoimisesta.
- Verenpaineen mittaus

- Paino, pituus, BMI, Inbody-kehonkoostumusmittaus

- Naon tutkiminen tarvittaessa

- Laboratoriotutkimukset: perusverenkuva (PVK), paastoverensokeri (fS-Gluk), verenrasva-
arvot(fS-Kol)

- Rokotussuojan tarkistaminen (perusrokotukset seka ty6hon liittyva rokotesuoja)
-Laakarintarkastus, jatkotutkimukset ty6paikan altisteiden mukaisesti,
ty6hénsopivuuslausunto

-Huumausainetestaus; huumeseula 6A

Elintarviketydntekijoille salmonella nayte tarvittaessa

-Jatevesilaitoksella ty6skenteleville B-hepatiittirokotus sek&d muulle henkildstolle tarpeen
mukaan

-Tyo6terveyshuollon ammattihenkil6ston suosituksesta Hyvinvointianalyysi (Firstbeat) mittaus

Toteuttajat
Tyo6terveyshoitaja ja -1dékari, tarvittaessa muut tydterveyshuollon asiantuntijat

Erityisen sairastumisen vaaran perusteella

Sisalto

Lakisadateinen Alkutarkastus tehdédan ennen toéiden aloittamista tai viimeistdan 1kk
kuluessatdiden alkamisesta. Tyonantaja vastaa alkutarkastukseen ldhettdmisesta.
- Esitietona eTerveys-kysely ja terveydenhoitajan suorittama haastattelu

- Ohjausta ja neuvontaa oikeista ja turvallisista tydtavoista ja ergonomiasta, tydssamahdollisesti
tarvittavien suojainten kaytosta seka terveysriskien minimoimisesta.

- Verenpaineen mittaus

- Paino, pituus, BMI, Inbody (kehonkoostumusmittaus)

- Tyon altisteista riippuen spirometria tai hengitystieoirekysely ja tarvittaessa
spirometriabronkodilaatiolla

- Ty6n altisteista riippuen kuulon tutkiminen

- Naon tutkiminen tarvittaessa

- Laboratoriotutkimukset: perusverenkuva, paastoverensokeri, verenrasva-arvot



- Rokotussuojan tarkistaminen (perusrokotukset seka tyohon liittyva rokotesuoja)
- Ty6terveysaakarin tydhénsopivuuslausunto

Kohderyhmit

- Fysikaaliset tekijat: esim. melu, sateily, laAmpétila. Teknisen toimen henkilékunta
- Kemialliset tekijat. Teknisen toimen henkilékunta

- Biologiset tekijat. Ammattimiehet

- Fyysiset tekijat. Teknisen toimen henkilékunta

- Yoty6. Varhaiskasvatuksen henkilékunta

Toteuttajat
Tyo6terveyshoitaja ja -laakéari, tarvittaessa muut tyoterveyshuollon asiantuntijat

Terveydenseurantatarkastukset

Sisdlto

Henkildstén terveydenseuranta toteutetaan valitun terveystarkastuspaketin mukaisesti:
BASIC:

eTerveys-kysely 3 vuoden valein. Kohdennettu etdtarkastustus TAI
Kohdennettuterveystarkastus vuorotellen kolmen vuoden vélein eTerveyskyselyn yhteydessa
korkeassa jakohonneessa riskissa oleville tydntekijéille.

Tarkastukset toteutetaan kaksiosaisesti. Ensin vastataan sdhkoéiseen eTerveys-kyselyyn.
Vastaajat saavat henkilékohtaisen palautteen ja ohjauksen jatkotoimenpiteisiin.
-Kohonneessa ja korkeassa riskissa olevat tyontekijat ohjataan/kutsutaan tyéterveyshoitajantai
tyofysioterapeutin Kohdennettuun terveystarkastukseen ja saavat
ldhetteenlaboratoriotutkimuksiin.

-Matalassa riskissa olevat saavat lahetteen laboratoriotutkimuksiin.

-Henkil6t, jotka eivat vastaa kyselyyn kutsutaan tarkastukseen.

Tarkastuksiin osallistuminen on vapaaehtoista.

-eTerveyskyselyn perusteella voidaan ohjata my6s suoraan ryhméatoimintoihin

Kohderyhmiit

eTerveyskyselyt 1dhetedén koko henkilostolle.

Kohdennettuun terveystarkastukseen kutsutaan kohonneessa tai korkeassa henkildriskissa
olevat.

Yritys saa terveystarkastuksista yhteenvedon, jonka perusteella sovitaan jatkosuunnitelmista

Toteuttajat
Tyoéterveyshoitaja, tyofysioterapeutti ja tarvittaessa tydterveysladkari tai muut
tyoterveyshuollonasiantuntijat.

Menetelmit

Tyo6terveyshoitajan Kohdennettu terveystarkastus:

-Tyodhyvinvointikeskustelu

-Verenpaineenmittaus

-Paino, pituus, BMI, Inbody (kehonkoostumusmittaus)

-Peruslaboratoriokokeet (perusverenkuva, kolesterolipaketti, verensokeri)
-Terveyssuunnitelman laadinta

Tyoterveyshoitajan Kohdennettu etdtarkastus joko puhelimitse tai videovastaanottona:
-Tydhyvinvointikeskustelu

-Terveyssuunnitelman paivitys

Seuranta

Tyo6terveyshoitajan toteuttaman seuranta 4-6kk Kohdennetun terveystarkastuksen jalkeen
jokopuhelimitse tai videovastaanottona:

- Seuranta eTerveys-kysely

-Terveyssuunnitelman tarkistus

Erityisen sairastumisen vaaran perusteella

Sisalto

Lakisadateiset Maaraaikaistarkastukset (MAT) maaraytyvat tyon altisteiden mukaan. (Vna
1484/2001)

- Tyoterveysaakarin tydhénsopivuuslausunto

Kohderyhmit
Erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa tydskentelevat

Toteuttajat



Tyoterveyshoitaja ja - 14adkari, tarvittaessa muut tyéterveyshuollon asiantuntijat

Muut terveydenseurantatarkastukset

Sisalto

Erityisen sairastumisen vaaran perusteella

Lakisaateiset Lopputarkastukset maaraytyvat tyon altisteiden mukaan. (Vna 1484 /2001)
- Ladkarin tarkastus

Kohderyhmit
Erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa tyoskentelevat

Vajaakuntoisuuteen ja tyokyvyn arviointiin ja seurantaan liittyvat
terveystarkastukset

Sisadlto

Osatyokykyisella henkil6lla on jo havaittu tyokyvyn lasku, jota seurataan. Taustalla voi
ollaolennaisesti tydkykyyn vaikuttava sairaus, oire tai vamma. Tarvittaessa
ohjelmoidaanty6terveysneuvottelu seka laaditaan kuntoutussuunnitelma

Toteuttajat
Tyoterveyshoitaja ja - 14akari, tarvittaessa muut tyéterveyshuollon asiantuntijat

Menetelmait
Tyokyvyn arviointi moniammatillisesti tarvittavin menetelmin esim.
Hyvinvointianalyysi(Firstbeat), tule-toimintakykytestit, psykologin testaukset

Tietojen antaminen ja ohjaus

Sisilto

Tyo6terveyshuolto neuvoo ja ohjaa tydnantajaa ja tydntekijoitd ehkaisem&aan
tyosta,tydolosuhteista tai tydymparistdsta aiheutuvia vaaroja ja haittoja ja suojautumaan
niiltd.Tyoterveyshuollon ammattihenkil6t ja asiantuntijat antavat neuvontaa ja
ohjaustatydomenetelmien, ty0ympéaristén ja tydyhteisdon toimivuuden kehittdmiseksi. Neuvontaan
kuuluumyoés terveyskasvatus ja ohjaus terveyden edistdmiseksi ja yllapitdmiseksi seka tietoja
janeuvontaa tyohon, tydympéaristoon ja elintapoihin liittyvista terveytta edistavista tekijoista

Ryhmian neuvonta ja ohjaus

Sisalto

Ryhméamuotoinen toiminta toteutetaan tarvittaessa moniammatillisena.
Tyoyhteisotasolla toteutetaan ohjausta ja neuvontaa seka jarjestetddn luentoja
terveyteen,tydkykyyn, fyysiseen toimintakykyyn ja liikuntaan liittyen tavoitteena
ty6hyvinvoinnintukeminen ja sen edistdminen.

Tybnantaja kustantaa seuraaviin ryhmétoimintoihin osallistumiset:
Avokuntoutus,Palautumisryhmad, Uniryhma&, Tules- ryhmaéat, Tupakka-ryhma4,
Esimiesvalmennus, Ty6nohjaus

Toteuttajat
Tyoterveyshuollon ammattihenkilét ja asiantuntijat

Menetelmit
Esim. avokuntoutus, tule-ryhma4, uniryhmé, painonhallintaryhmé yms.

Tyokykya yllapitdva toiminta

Sisilto
Tyo6terveyshuolto suunnittelee ja toteuttaa tyokykya yllapitdvaa toimintaa yhdessa tyopaikan
kanssa.

Tyoyhteisotyo

Sisilto

Tyonantaja/Esihenkild vastaa tydyksikoén toiminnasta, tuloksista ja toiminnan
kehittdmisesta.Tyoterveyshuolto tukee esihenkilda ja tydyhteis6a tydohyvinvoinnin edistdmisessa
ja antaaasiantuntija-apua erilaisissa muutos- ja ongelmatilanteissa.

Tyo6yhteison kriisikonsultaatiot:

- Tyoterveyshuolto on mukana pyydettaessé ulkopuolisena asiantuntijana.

Tyo6yhteison debriefing eli jalkipuinti:

- Tyoterveyshuolto vastaa jalkipuinnin jarjestAmisesta tyoyhteisoa jarkyttdneissa tilanteissa.



Josapua tarvitaan virka-ajan ulkopuolella, otetaan yhteys paivystykseen. Jalkipuinti
toteutetaantarpeen mukaan yksil6- tai ryhméakohtaisena

Ensiapuvalmiuden yllapito

Sisilto

Yllapito ja ty6tapaturmien torjunta suunnitellaan yhdessa tydsuojeluorganisaation
kanssa.Tyopaikalla tulee olla vahintdan 5 %:lla ensiapu I -tasoinen koulutus.
Ensiapuvalmiuden jariittdvan ea-koulutuksen kartoittamisesta huolehtivat esihenkil6t

Ensiapuvilineisto

Sisilto
Tyo6terveyshuolto toimii asiantuntijana riittdvan ensiapuvélineistén hankinnassa

Sairaanhoito ja muu terveydenhuolto

Sisalto
Tyo6terveyshuollossa noudatetaan hyvan tyoterveyshuoltokdytannon
mukaistatydterveyshuoltopainotteista sairaanhoitoa.

Sairaanhoidolla ty6terveyshuollossa tarkoitetaan tydterveyshoitajan sairaanhoitopalveluja
sekayleisladkaritasoista avosairaanhoitoa tarpeellisine laboratorio- ja
kuvantamistutkimuksineen.

Sairaahoitopalvelut kuuluvat kaikille tyéntekijodille kuin palvelusuhde on kestanyt 6 kk
Sairaanhoidon jirjestelyt ja laajuus

Sisdlto
Sovitaan sairaanhoitopalvelujen jarjestdmisestd sh 1 tason mukaan

Sairaanhoitoon liittyvat tutkimukset

Sisdlto

Ultradanitutkimukset: Kylla
Magneettitutkimukset: Ei
Tahystystutkimukset: Kylla
DEXA-luuntiheystutkimukset: Ei
Holter-tutkimus: Ei
RR-vuorokausiseuranta: Ei
Uniapnearekisterointi: Ei

ENMG (hermorata)-tutkimukset: Ei

Erikoislaakari

Sisdlto

Toimenpiteet

Sisalto

Ehkéisy- ja vaihdevuosi- sekd Papa -kontrollit eivat sisally tyoterveyshuoltotoimintaan.
Myo6skaan ajokortti- tai muut tyénulkopuoliset todistukset terveydentilasta eivét
kuulutyéterveyshuollon piiriin. Ajokorttilausunnot uusitaan vain ammattikuljettajille

Rokotukset

Sisalto

Tyoterveyshuollossa oma ty6terveyshoitaja antaa tietoa, ohjaa ja neuvoo tydn
kannaltatarpeellisista rokotuksista. Myos tydnantajan kustantamat vapaaehtoiset rokotukset
tapahtuvatoman tyoterveyshoitajan kautta, samoin tyéntekijan itsensd maksamat
rokotteet.Influenssarokotukset tapahtuvat THL:n (Terveyden- ja hyvinvoinnin laitoksen)
valtakunnallisenohjeistuksen mukaan.

Allekirjoitus

Toimintasuunnitelma odottaa hyviksyntiaa

Tyoterveyshuollon edustaja
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