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Tyoterveyshuoltopalvelut

Tyoterveyshuollon ja yrityksen yhteistyon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tydympaéristd, hy-

vin toimiva tydyhteisd, tydhon liittyvien sairauksien ehkaisy seka tyo- ja toimintakyvyn ylidpitdminen |

ja edistdminen. Tavoitteena on avoin ja pitkdjanteinen kumppanuus.

1. Lakisdateinen ennalta ehkdiseva tyoterveyshuolto

- Tydpaikkakaynnit, tydpaikkaselvitykset, terveydellisten riskien arvioinnit suosituksineen

- Terveystarkastukset tyéuran eri vaiheissa yksildllisine tydhyvinvointisuunnitelmineen

- Terveystarkastuksiin liittyvét laboratorio- ja kuvantamistutkimukset

- Moniammatilliset tydkykyarviot

- Tyokyvyn yllapitamisen varhainen tuki ja tyéhon paluun tuki yhdesséa yrityksen kanssa

- Tyofysioterapeutin ergonominen ja tuki- ja liikuntaelinongelmiin liittyvad neuvonta ja ohjaus
seka toimintakykytestaukset

- Tyéterveyspsykologin psykososiaaliset selvitykset, neuvonta ja ohjaus yksildille ja
tydyhteiséille

- Ammattitautien ja tydperaisten sairauksien ehkdisy seka varhainen toteaminen

- Erikoisladkarin konsultaatiot ja tutkimukset sisaltyvat ennaltaehkaisevan tydterveyshuollon
palveluihin siltd osin kuin ne perustuvat tyéntekijan tyoterveysldakarin arvioimaan tarpee-
seen selvitettdessa tydntekijan tydkykya ja kuntoutustarvetta

- YritysPlus — henkilostéhallinnon kayttdéén tarkoitettu tyoterveyshuollon verkkopalvelu, joka
helpottaa yhteydenpitoa tydterveystiimin kanssa

Tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmassa maaritelldan tth:n sisdlté tarkemmin.

Sovitaan lakisditeisen tydterveyshuollon jarjestdmisesta
WV kylla

2. Sairaanhoitopalvelut

Sairaanhoidolla tyéterveyshuocllossa tarkoitetaan tydterveyshoitajan sairaanhoitopalveluja sekad

yleisladkaritasoista avosairaanhoitoa tarpeellisine laboratorio- ja kuvantamistutkimuksineen.

Sovitaan sairaanhoitopalvelujen jarjestamisesta
v kylla " ei

Lisdpalvelut Kliinisfysiologiset tutkimukset
(rasitussydanfilmi, holter-tutkimus, vuorokausi rr-seuranta, uniapneatutkimus,
rannekanavan hermopinteen mittaus) Tydplussassa suoritettuina.

I~ kylla v ei
Erikoisladkarin konsultaatiot

Erikoislagkarin 1-3 konsultaatiokadyntid tutkimuksineen sairauden totea-
miseksi ja hoidon maarittamiseksi. Lahete tydterveyslaakariltd hoitovastuun
sailyessa tyéterveyshuollossa.

I~ kylla V ei

Magneetti- ja tietokonetomografiatutkimukset

™ kylla v ei

Fysioterapia sairaanhoitotilanteissa

I kylla v ei
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Muut sovitut - Tyofysioterapeutin suoravastaanotto
' lisapalvelut W kylla I~ ei

Lyhytterapiapalvelut
™ kylla W ei

Tyoplus-palvelut Tydplussan séhkoiset etapalvelut kuuluvat sopimukseen:
- Verkkoajanvaraus

- OmaPlus
e laakari- ja hoitajachat
¢ videovastaanotto
o Kiireetén viestintd vastuuhoitajalle

- YritysPlus
tysterveyshuollon dokumenttien jako

e henkilésté- ja tyésuhdetietojen paivittdminen
« ulkopuolisten sairauslomien tallentamispalvelu
¢ viestintdkanava
- OmaOdum
o eTerveys, eTybpaikka ja eYotyo — sahkdiset terveyskyselyt henkilos-
télle

o kyselyiden raportointi

- Tyéterveyshuollon raportointi
e sairauspoissaoloraportti
e tydterveyshuollon kustannusraportti
e vastaanottokdyntisyyraportti

eTyoplus-palvelujen kayttdonotosta ei aiheudu lisékustannuksia yritykselle.
Etapalveluiden kaytdsta laskutetaan voimassa olevan hinnaston mukaisesti.

Sovitaan tyoterveyshuollon etdpalveluista viikonloppuisin

I~ kylla v ei
Sopimukseen ' Tydnantaja toimittaa henkildstélistan tyontekijoistéan, jotka kuuluvat tahan
liittyvat tysterveyshuoltosopimukseen. Tydnantaja on velvollinen ilmoittamaan tyoter-
velvoitteet veyshuollolle uusista tyontekijéista, jotka kuuluvat tahan sopimukseen seka
tyonantajalle paattyneisté tydsuhteista.

Tyonantaja vastaa tydntekijéidensa informoimisesta tySterveyshuollon palve-
|luiden kayttéoikeudesta normaalin tydsséoloajan lisdksi (aitiys-, isyys-, van-
hempainlomat, hoitovapaat, virkavapaat yms.).

Hinnat ja Sopimuksen mukaisista palveluista laskutetaan voimassa olevan hinnaston

laskutus mukaisesti. Laskutus tapahtuu kuukausittain.

Tydterveys- ' Tydantajalla on mahdollisuus hakea korvauksia Kelalta. Lainsaddannon mu-
huollon kaan tyéterveyshuollon kustannusten korvaaminen edellyttaa, etta tydolosuh-
kustannusten teet kartoitetaan toistuvin tydpaikkakaynnein. Tyéterveyshuollon toimintasuun-

korvaaminen e — S
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Sopimuksen
tarkistaminen ja
voimassaolo

Paivamaara
ja paikka

Allekirjoitukset

Tydplus Yhtiot Oy

nitelma perustuu tydpaikkaselvitykseen (VNa 708/2013 6 §). Tyéterveysyhteis-
tyo aloitetaan tydpaikkaselvityksen tekemiselld fyysisena kayntina tydpaikalla.

Kelan tyéterveyshuollon kustannukset jakautuvat kahteen korvausluokkaan:
e Korvausluokkaan | kuuluvat lakisdateisen ehkaisevan tydterveyshuol-
lon kustannukset
e Korvausluokkaan Il kuuluvat yleislagkaritasoisen sairaanhoidon ja
muun terveydenhuollon kustannukset

Lisatietoa http://www.kela.fi/

Jos lainsdadannén muutoksen tai muun vastaavan paatdksen vuoksi Tyé-
plussan juridinen organisaatiomuoto muuttuu sopimuskaudella toiseksi nykyi-
sesta, tdma hankintasopimus jatkuu entisin ehdoin ilman, etta siihen tarvitsee
tehda tdydennyksia tai muutoksia talta osin.

Irtisanomisaika on molemmin puolin kolme (3) kuukautta. Irtisanominen on
tehtava kirjallisesti. Sopimus on tehty kahtena kappaleena, yksi kummallekin
sopijapuolelle. Sopimusta irtisanottaessa Tydplus perii kulloinkin voimassa-
olevan hinnaston mukaisen korvauksen sairaus- ja terveyskertomustietojen
toimittamisesta toiselle palveluntuottajalle.

Tyoplussalla on voimassaolo- ja irtisanomisajasta rijppumatta oikeus valin-
tansa mukaan irtisanoa palvelusopimus, mikali yritys on jattdnyt maksamatta
Tydplussan hinnaston mukaiset maksut ja kayttdamansa palvelut tai tyéterveys-
yhteisty ei toteudu Valtioneuvoston asetuksen (708/2013) hyvan tyéterveys-
huoltokaytdnndn periaatteiden ja tydterveyshuollon sisallon mukaisesti.

Vetelissd 2.1.2025

I Sopimus aIIekfﬁéitettu sahksisesti.

Allekirjoitus
Nimenselvennys

Jige Rt Siary Pedmoist

Allekirjoitus
Nimenselvennys
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Liite sopimukseen

Salassapitovelvollisuus, potilastietojen kisittely, tietoturva ja asiakastietojen kaytto

1. Tyoplus Oy:t4 ja sen henkiléstoa sitoo lakiin potilaan asemasta ja oikeuksista perustuva poti-
lasasiakirjatietojen salassapitovelvollisuus. Tydplus Oy voi luovuttaa potilasasiakirjatietoja vain
lakiin tai potilaan suostumukseen perustuen.

2. Potilasasiakirjojen laatimisessa ja sailyttamisessa noudatetaan lakia potilaan asemasta ja oi-
keuksista ja sosiaali- ja terveysministerién asetusta potilasasiakirjojen laatimisesta seka niiden ja
muun hoitoon liittyvan materiaalin séilyttamisesta. Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen
sahkoisesta kasittelysta annetun lain (159/2007) ("asiakastietolaki’) perusteella arkistoidaan am-
mattilaisten kifjaama jatkuva potilaskertomus Kelan yllapitdmaén Kanta-palveluiden Potilastiedon

arkistoon.

3. Asiakas vastaa Tyoplus Oy:n sille lainsdadannon maérayksia noudattaen luovuttamien potilas-
ja muiden henkilstietojen lainmukaisesta kasittelysta omassa organisaatiossaan. Potilas- ja asia-
kastietojen rekisterinpitéjyys maaraytyy sovellettavan lainsaddannon mukaan.

4. Asiakas vastaa Tyoplus Oy:lle lainsaadannén mééarayksia noudattaen luovuttamiensa potilas-
ja muiden henkilstietojensa tietoturvallisesta siirrosta joko kirjeitse tai séhkoisesti kayttaen eTyop-
lus-palvelua tai Turvapostia.

5. Sahkoisessa laskutuksessa Tydplus Oy vastaa laskun siirron tietoturvasta kaytdssaan olevan
laskuoperaattorin tuottamaan tiedonluovutusrajapintaan saakka. Asiakas vastaa tiedon siirron tie-
toturvasta tasta rajapinnasta omaan ympéristoonsa.

6. Osapuolet sitoutuvat pitamaan ulkopuolisilta salassa toisen osapuolen sopimuksen mukaiset
palvelujarjestelyt, palvelukuvaukset, jarjestelmaratkaisut ja muut likesalaisuuksiksi katsottavat
tiedot. Osapuoli ei saa ilman toisen osapuolen kirjallista suostumusta luovuttaa sanottuja tietoja
kolmannelle osapuolelle eika kayttaa niita muuta kuin valittdmasti sopimuksen toiminnan yhtey-

dessa.
Salassapitovelvollisuus ei kuitenkaan koske tietoa,
a) joka on yleisesti saatavilla taikka muuten julkista;

b) joka oli oikeutetusti osapuolen hallussa ilman sité koskevaa salassapitovelvollisuutta en-

nen sen saamista toiselta osapuolelta; tai
c) jonka osapuoli on saanut kolmannelta osapuolelta iiman salassapitovelvollisuuden louk-

kausta toista osapuolta kohtaa.

7. Tydplus Oy:n salassapitovelvollisuus on voimassa myos sopimuksen paattymisen jalkeen.

8. Tyoplus Oy:n késittelemié henkilotietoja ei siirretd EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.






