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Tiedostoa paivitetty 7.11.2024

POISSAOLOJEN ILMOITUSKAYTANTO JA PALKATTOMIEN VIRKAVAPAUKSIEN/
TYOLOMIEN MYONTAMISESSA NOUDATETTAVAT PERIAATTEET

YLEISTA

Kaikista poissaoloista on tehtava ilmoitus ja paatds palkanlaskentaan. Normaaliin
tydaikaan liittyvista tydajantasauksista ei kuitenkaan tehda esimiespaatosta.
Niistéa sovitaan muutoin esimiehen kanssa esimiehen maaraamalla tavalla.

1. SAIRAUSPOISSAOLOJEN ILMOITUSKAYTANTO

Esihenkildlla on oikeus myontaa arvionsa mukaan 1-5 kalenteripaivaa palkallista
sairauspoissaoloa viranhaltijan tai tydontekijan sairastumisen vuoksi. Taman jalkeen
sairauspoissaolosta tulee esittda ladkarin todistus. Esihenkildlla on oikeus
perustellusta syysta edellyttda hoitajan tai ladkarin todistuksen esittamista jo
ensimmaisesta sairauspoissaolopaivasta alkaen ensimmaisen viiden kalenteripaivan
jaksolla (=esihenkildn myodntdoikeuden aika).

Vuosilomaa siirrettaessa sairastumisen vuoksi ladkarintodistus tulee esittaa
ensimmaisesta paivasta alkaen.

Muita ohjeita: Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada virka-/tydvapaata (oikeus
sairauspoissaoloon), jos han on sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta johtuvan
tydkyvyttdomyyden vuoksi estynyt hoitamasta virkaansa/tyétaan (KVTES V luku 1 §).

Tyoéntekijan tulee sairastuessaan ilmoittaa siitd ensisijaisesti henkilokohtaisesti
esihenkildlle (sairastuminen tydvuorossa) tai soittamalla (sairastuminen tyévuoron
ulkopuolella). Jos esihenkilda ei tavoita, tulee soittaa hetken paasta uudelleen. Jos
esihenkiloa ei vielakaan tavoita, tulee jattaa soittopyyntd. Sairauspoissaolon tarvetta
ei voida arvioida muutoin kuten teksti- tai sahkdpostiviestin perusteella tai tydkaverin
kertoman perusteella.

Esihenkild mydntaa sairauspoissaoloa korkeintaan 1-2 paivaa kerrallaan. Mikali
tydntekijan ei ole ensin myonnetyssa ajassa tullut tydkykyiseksi, han ottaa
sairauspoissaolonsa loppuvaiheessa yhteytta esihenkil66n sairauspoissaolon
jatkamisen arvioimiseksi. Esihenkild voi tuolloin jatkaa sairauspoissaoloa arvionsa
perusteella tai ohjata tyontekijan hoitajan tai ladkarin vastaanotolle.

Esihenkilon tulee sairauspoissaolon myéntamisen sijaan ohjata tydntekija hoitajan tai
ladkarin vastaanotolle, mikali ei voi arvioida sairauspoissaolon tarvetta kerrotuilla
oiretiedoilla tai epailee sairauspoissaolo-oikeuden vaarinkaytosta.

Sairauspoissaolo merkitdan HR-jarjestelma Populukseen. Lyhyessa poissaolossa
tydntekija huolehtii anomuksen Populukseen itse ennen I&ht6aan tai heti téihin
palattuaan. Pitkan poissaolon aikana esihenkild huolehtii poissaolon kirjaamisesta
Populukseen, jotta tieto valittyy ajoissa palkanlaskentaan.

Sairauslomatodistus tulee toimittaa esihenkilolle mahdollisimman pian. Mikali
l&akarintodistusta ei ole toimitettu tydnantajalle viikon kuluessa ladkarintodistuksen
allekirjoituspaivasta sairauspoissaolon ensimmainen paiva on palkaton (KVTES V
luku 1 §).
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2. TILAPAINEN HOITOVAPAA
Viranhaltijalla/ tyontekijalla on oikeus saada hanen akillisesti sairastuneen lapsensa

tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka ei ole tayttanyt
kahtatoista (12) vuotta taikka vammaisen lapsensa hoidon jarjestamiseksi tai taman
hoitamiseksi tilapaista hoitovapaata saman sairauden perusteella enintdan nelja
tydpaivaa kerrallaan. Lapsen molemmat vanhemmat tai huoltajat eivat saa pitaa
tilapaista hoitovapaata samanaikaisesti.

Tilapaisen hoitovapaan ajalta maksetaan varsinainen palkka enintdan kolmelta
perakkaiselta kalenteripaivalta lapsen sairastumisesta lukien. Mikali lapsi sairastuu
kesken tyévuoron, lasketaan se paiva tydpaivaksi ja tilapainen hoitovapaa alkaa
vasta seuraavasta paivasta/ tybvuorosta.

Tilapainen hoitovapaa on tarkoitettu ensisijaisesti lapsen hoidon jarjestamista varten.
Vasta silloin, kun tdma ei ole kdytdnnéssa mahdollista, viranhaltija/ tyéntekija voi itse
jaada hoitamaan lasta. Ensin on selvitettava, voidaanko lapsi hoitaa tavanomaisessa
hoitopaikassa tai voivatko muut samassa taloudessa asuvat hoitaa lasta.
Ratkaisevaa ovat tosiasialliset hoitomahdollisuudet.

Muistettava on myos, etta tilapainen hoitovapaa on tarkoitettu nimenomaan
akillisestisairastuneen lapsen hoidon jarjestamista / hoitamista varten. Nain ollen
esim. sairaalasta tilatut tutkimusajat, jotka ovat etukateen tiedossa, eivat kuulu
tilapaisen hoitovapaan piiriin vaan ne on hoidettava aina omalla ajalla.

Tilapaisessa hoitovapaassa (max. 3 pv) kaytetdan samaa menettelya kuin oman
sairasloman ilmoittamisessa. Terveydenhoitajan todistusta ei tarvitse naissa
tapauksissa pyytaa. Muistettava kuitenkin on, etta tydnantajalla on aina oikeus pyytaa
virallinen terveydenhoitajan tai 1ddkarin todistus myds lapsen sairaudesta.

Mikali tilapainen hoitovapaa on 4 paivaa, on yksi paiva palkaton.

Esim. tilanteessa, jossa lapsi sairastuu perjantain vastaisena yona ja
viranhaltija/tydntekija jaa perjantaiksi kotiin hoitamaan lasta. Lauantai ja sunnuntai
ovat hadnen saanndllisia vapaapaiviaan, palkka maksetaan kolmelta perakkaiselta
kalenteripaivalta eli perjantailta, lauantailta ja sunnuntailta. Lapsen hoidon
jarjestédmiseksi kaytettavissa tassa esimerkkitapauksessa on kuitenkin nelja
perattaista tydpaivaa eli perjantai, maanantai, tiistai ja keskiviikko, jolloin maanantai,
tiistai ja keskiviikko ovat palkattomia tydpaivia.

3. VUOSILOMAT

Esimiehet vahvistavat alaisensa henkilékunnan vuosilomat voimassa olevien
saannostojen mukaan. Paatokseen tulee merkita loma-oikeuspaivat yhteensa,
vahvistettu loma-ajankohta, myéhemmin pidettéavaksi siirretyt lomapaivat seka
mahdolliset saastovapaat. Paatds vuosilomasta toimitetaan palkanlaskentaan.
Henkil6t, jotka sijaistavat toista henkil6a, eivat saa olla samanaikaisesti vuosilomalla
sijaistettavan kanssa.

4. MUUT POISSAOLOT

Palkattomat virkavapaudet/ tydlomat on anottava ja niista tehdaan paatos, joka
toimitetaan sahkoisesti suoraan palkanlaskentaan ao. palkanlaskijalle.
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Palkallisten virkavapauksien/ tydlomien osalta anomus ja paatés tehdaan vastaavalla
kaytanndlla. Mikali kunnan tydntekija osallistuu kunnan luottamushenkiléna
hallintokunnan opintomatkalle tai ulkopuoliseen koulutukseen, virkavapauden/
tyéloman hakeminen ja mydntaminen tapahtuu myds vastaavalla tavalla. Virka/
tydaikana viranhaltijan / tyéntekijan luottamushenkiléna toimielimen kokoukseen
osallistumisesta ei paatosta tarvitse tehda. Asiasta tulee sopia erikseen esimiehen ja
asianomaisen henkilén kesken.

Tuntipalkkaisten tyontekijdiden osalta lyhytaikaisista palkattomista/ palkallisista
muista poissaoloista tehdaan paatds ainoastaan siina tapauksessa, etta
asianomainen tyontekija sita erikseen kirjallisesti anoo. Mikali erillistd anomusta ei
tehda ja tydloma on palkaton, riittda asian ilmoittaminen tydlistojen yhteydessa, joissa
joka tapauksessa on esimiehen allekirjoitus.

PALKATTOMIEN VIRKAVAPAUKSIEN/ TYOLOMIEN MYONTAMISESSA NOUDATETTAVAT
PERIAATTEET

Harkinnanvaraisilla virkavapauksilla/ tyélomilla tarkoitetaan sellaisia virkavapauksia/
tyélomia, jotka mydnnetadan muiden kuin virka- ja tydehtosopimuksessa mainittujen
syiden vuoksi.

Virkavapauksien/ tydlomien mydntamisperusteista on annettu yleiset ohjeet virka- ja
tydehtosopimuksissa. (ks. KVTES V luku)

Harkinnanvaraista virkavapautta/ tydlomaa on aina haettava etukateen kirjallisesti/
sahkoisesti ja siitd tehdaan paatos, joka toimitetaan sahkdisesti suoraan
palkanlaskentaan ao. palkanlaskijalle. Harkinnanvaraista palkatonta virkavapautta/
tyblomaa ei viranhaltijapaatoksella tule myéntaa yli vuodeksi (ks. Hallintosaannon
maaraykset). Tama koskee myds jo myonnetyn alle vuoden pituisen loman
jatkamista. Virkavapauden / tydloman myodntaminen ja virkavapausajan pituus on
asianomaisen viranomaisen harkinnassa. Mikali virkavapautta/ tydlomaa ei voida
myontaa hakemuksen mukaisesti, se on hylattava tai se voidaan viranhaltijan/
tydntekijan suostumuksella myontaa pyydettya lyhyemmaksi ajaksi. Virkavapauden/
tydloman hylkaamisesta on aina tehtava viranhaltijapaatos.

Virkavapauden / ty6loman myontavasta viranomaisesta on maaraykset
hallintosdanndssa.

Jos kunnan harkinnasta riippuu, maksetaanko viranhaltijalle/ tyontekijélle palkkaa
virkavapauden/ tydloman ajalta, paattaa henkildstdjaos palkallisuudesta.

Vuorotteluvapaata voidaan myodntaa lain antamissa puitteissa edellyttaen, etta
sijaisuuskysymykset on asianmukaisesti hoidettu.

Omaehtoinen tdydennyskoulutus suositellaan mydnnettavaksi palkattomana, mikali
koulutus tapahtuu virka-aikana. Kurssimaksuja ei suoriteta.

Ammattitaitoa yllapitava ja lisdava koulutus, tydnantajan maaraamana palkallinen.
Jos kyseessa on lisaksi patevoittava koulutus, tydnantaja maksaa 2/3 koulutuksen
kustannuksista.

Ylityé on sdanndllisen tydajan ylittdvaa tyota ja sita tehdaan tyonantajan aloitteesta ja
edellyttaa aina tyontekijan suostumusta. Ylitydn korvaamisessa noudatetaan
KVTES:n maarayksia.
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Saastovapaata myodnnetaan sopimusten puitteissa: ylaraja kuitenkin enintaan 30
tydpaivaa pois luettuna eldkkeelle siirtyminen.

Palkattomia virkavapauksia/ tydlomia mydnnettdessa noudatetaan seuraavia
periaatteita (henkilostdjaos on hyvaksynyt 20§ 14.6.2006 soveltamisohjeet
palkattoman virkavapauden hakemiseen):

1. Virkavapaus/ tyéloma 5 paivaa
Mikali virkavapaus-/ tydlomajakso on 5 paivaa, myonnetaan virkavapaus/ tydloma
koko viikoksi eli 7 paivaa.

2. Virkavapaus/ tyoloma 4 paivaa

Mikali virkavapaus- / tydlomajakso on 4 paivaa, mukaan otetaan joko lauantai tai
sunnuntai, mikali ndma ovat sddnnénmukaisesti henkilén vapaapaivia eli vapaan
pituus on 5 paivaa. HUOM. Tata sdantéa noudatetaan myos niilla viikoilla, joihin
sisaltyy pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva tai juhannusaatto.

3. Virkavapaus/ tyoloma 1-3 paivaa
Virkavapaus-/ tydlomajakson ollessa 1-3 paivaa myonnetaan vapaa sen mukaisesti.

Tilanteessa, jossa palkatonta virkavapautta/ tydlomaa anotaan saman syyn vuoksi
seka perjantaiksi ettd maanantaiksi, myds lauantai ja sunnuntai otetaan huomioon
virkavapautta/ tydlomaa mydnnettdessd. HUOM. ei koske opintovapaata eika
kuntoutusta.

Poikkeukset virkavapautta/ tydlomaa myonnettaessa:

Mikali palkatonta anotaan viikolle, johon sisaltyy muuksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi sattuvat uudenvuodenpaiva, loppiainen, helatorstai, vapunpaiva,
itsendisyyspaiva, jouluaatto, joulupdiva tai tapaninpaiva, nama mainitut paivat ovat
aina palkallisia. Esim. uudenvuodenpaiva on tiistai, palkatonta anotaan ajalle 31.12.
(ma) ja 2.1 (ke) - 4.1. (pe). Jos uudenvuodenpaiva on perjantai, palkatonta anotaan
ajalle 27.12. (su) - 31.12. (to).

Edelld mainitut esimerkit on otettu niistéd henkildkuntaryhmista, joilla lauantai ja
sunnuntai ovat sdannénmukaisesti vapaapaivia.

Ylla mainituista periaatteista voidaan poiketa vain erittdin perustellusta syysta.

Ulkopuolisen kuntoutuslaitoksen jarjestamaa kuntoutusta varten myénnetaan
palkatonta virkavapautta/ tydlomaa. Naissa tapauksissa palkaton loma anotaan ja
mydnnetaan vain niiksi paiviksi, joina henkild osallistuu kuntoutukseen. Sama saanto
koskee myo0s isyysvapaata. Esim. henkild on kuntoutuksessa/ pitaa isyyslomaa ti-la,
palkaton mydnnetaan talle jaksolle. Perusteena ovat Kelan korvauspaivat. Mikali
kuntoutukseen ei saada Kelan korvausta myénnetaan palkaton loma 5 paivan
mittaisena. Poikkeuksena kuntoremontti (KAHAVE), jonka ajalta kuntoutus
myodnnetaan palkallisena.

Virkavapauksien hakeminen/ myontaminen opetusalalla

OVTES:n 33 §:n 2 momentin mukaan, jos opettaja on ollut palkattomalla
virkavapaalla eika ole hakenut sitd koulun/ oppilaitoksen tydkauden aikaiseksi
oppilaiden loma-ajaksi (syys-, joulu-, urheilu- ja paasiaisloma), hanella ei ole oikeutta
loma-ajan palkkaan.
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Opetusalalla noudatetaan seuraavia ohjeita:

Syyslukukausi:
Mikali anotaan harkinnanvaraista palkatonta virkavapautta koko syyslukukauden, se
on anottava ajalle 1.8.-31.12.

Syysloma: Mikali virkavapaus alkaa 1.9 lukien tai aiemmin ja kestaa syyslomaan
saakka, on myos syysloma kokonaan palkaton.

Joululoma: Mikali virkavapaus alkaa 1.11. lukien tai aiemmin ja kestaa joululomaan
saakka, on myos joululoma kokonaan palkaton.

Kevatlukukausi: Mikéli harkinnanvaraista palkatonta virkavapautta anotaan koko
kevatlukukaudeksi, se on anottava ajalle 1.1. - 30.6.

Talviloma: Mikali virkavapaus alkaa kevatlukukauden alusta lukien tai aiemmin ja
kestaa talvilomaan saakka, on myds talviloma palkaton.

Paasiaisloma: Ei vaikutusta.

Tarkoituksenmukaista on, etta sijainen saa palkan koko vakinaisen viranhaltijan
virkavapauden ajalta.

Koko koulun tyokaudeksi anottavien palkattomien virkavapauksien osalta
noudatetaan entista kaytantda, jonka mukaan virkavapaus anotaan/ mydnnetaan
ajalle 1.8.-31.7.

Palkattomia virkavapauksia/ ty6lomia myonnettiessa on muistettava:

- Palkattomia virkavapauksia/ tydlomia ei tule myéntaa loman pitamista varten silloin,
kun asianomaisella henkil6lla on vuosilomaoikeutta kayttamatta.

- Pitempiaikaisia harkinnanvaraisia virkavapauksia/ tydlomia myénnettaessa tulisi
tarkoin harkita niitd perusteita, joilla palkattomia lomia mydnnetaan. Naita seikkoja
pohdittaessa tulee harkita tydyhteisén toimivuus virkavapauden/ tydloman aikana.
Myds anojan henkildkohtainen elamantilanne ja tydyhteison ihmissuhteet tulee ottaa
huomioon virkavapautta/ tydlomaa myonnettaessa. Virkavapauksia/ tyélomia
mydnnettdessa tulee noudattaa tasapuolisuuden periaatetta.

- Toisen vakinaisen tehtavan hoitamista varten virkavapautta/ tydlomaa myoénnetaan
paasaantoisesti vain koeajaksi.

- Toisen maaraaikaisen tehtavan tai muun syyn nojalla myoénnetaan virkavapautta/
tyblomaa yhtajaksoisesti padsaantoisesti enintdan yhdeksi vuodeksi (12 kk).

Liite 1. Ladkarissakaynnit
- Tieto tydvuoroluettelon laadintaa varten. Tiedossa olevista tai laadkarin maaraamista

tarkastuksista mydnnetaan vapaata
- Vapaapaiva merkitdan tydvuoroluetteloon
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Tyobaikana Vapautus | Ei lueta
tyoaikaan

Tydterveyssuunnitelman muk.maaraaikaistarkastukset X X
Hammaslaakari X X
Laakarin lahetteellda maaraamat tutkimukset (periaate on, | x X

ettd kdydaan tutkimuksessa omalla vapaa-ajalla

Fysikaalinen hoito X X
Gynekologiset tutkimukset X X
Laboratoriotutkimukset X X
Kosmeettiset tutkimukset/ toimenpiteet X X

Liite 2. Kunnallinen tyomarkkinalaitos

Tybnantajan maaraamat tutkimukset ja tarkastukset seka lagkarin maaraamat
tutkimukset KVTES:n ty6aikaluvun 4 §:n 1 momentin mukaan ty6ajaksi luetaan
varsinaiseen tydhon kaytetty aika, jonka viranhaltija/tyontekija on velvollinen olemaan
tydpaikalla tydnantajan kaytettavissa. Edellisen lisdksi 4 §:n 2 momentissa on lueteltu
eraita erityistilanteita tydajaksi luettavista ajoista, maarattyjen edellytysten
tayttyessa.4 §:n 2 momentin kohdat 4 ja 5 lukeutuvat kysytyimpiin ongelmatilanteisiin.

Kohta 4: Tydnantajan maaraamat terveydenhoidolliset tutkimukset ja
tarkastukset:

Maarayksessa todetaan, etta se aika, joka on kulunut tydnantajan maaraamiin
terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin taikka viranhoidon/tydn edellyttamiin
lakimaaraisiin tarkastuksiin, luetaan tydajaksi silloinkin kun se tapahtuu vapaa-
aikana. Tutkimuksiin tai tarkastuksiin mahdollisesti littyvaa matka-aikaa ei kuitenkaan
lueta tydajaksi. Mikali matka-aika ajoittuu viranhaltijan/tyontekijan varsinaiseen
tydaikaan, tydaikaa ei tasta syysta kuitenkaan pidenneta. Kohdan soveltamisessa on
huomioitava, etta tutkimuksiin tai tarkastuksiin kaytetty ja tydajaksi luettu aika otetaan
aina huomioon tarkasteltaessa saanndllisen tydajan tayttymista, eli onko
tydaikajakson lisa- ja ylityoraja ylittynyt.

Ennen paatdksen tekoa, luetaanko aika tydajaksi vai ei, on keskeista miettia onko
kyseessa:

> tyOnantajan maaraama
> tutkimus tai tarkastus
> viranhoidon/ty6n edellyttama lakisaateinen tarkastus

Jos kyseessa ei ole tydnantajan maaraama tutkimus tai tarkastus eika lakimaarainen
tarkastus maarays ei tule sovellettavaksi laisinkaan. Tall6in tutkimukseen tai
tarkastukseen kaytetty aika ei ole tydajaksi luettavaa aikaa.

Kysymys 1:

Tyodntekija/viranhaltija varaa ajan tyoterveyshuollosta tietyin valiajoin toistuvaan
ikdvuositarkastukseen (esim. 50—vuotistarkastus), joka on tydnantajan tarjoama
toimenpide. Luetaanko tarkastukseen kaytetty aika ty6ajaksi vai ei?

Vastaus 1:

Kyseessa on tydnantajan tydntekijoilleen tarjoama mahdollisuus kayda
laakarintarkastuksessa. Tarkastukseen kaytettya aikaa ei lueta tydajaksi, koska se ei
ole
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tydnantajan maaraama. Tilanteessa tydnantaja ei voi mydskaan velvoittaa tyontekijaa
tarkastukseen osallistumaan, joten 4 §:n 2 momentin kohta 4 ei tule lainkaan
sovellettavaksi. Tydnantajan ei tarvitse myoskaan myontaa tydntekijalle vapautusta
siten, etta tyontekija voisi kayda tybaikana ladkarintarkastuksessa. Tapauksessa
tydnantajan on harkittava erikseen mita vaihtoehtoja on kaytdssa; myénnetaanko
tyodntekijalle tutkimuksessa tai tarkastuksessa kaynnin ajaksi virkavapautta/tytlomaa,
teetetdankd vapautukseen kaytetty aika takaisin vai laitetaanko aikaisemmilta
tydaikajaksoilta kertyneita tydaikakorvauksia tayttoon ko. paivan osalta. Mahdollista
on my0Os menettely, jossa tydnantaja myontaa tyontekijalle vapautuksen tyosta
tydaikana, mutta ei kuitenkaan teeta tata vajausaikaa takaisin.

Kysymys 2:
Tyoéntekija tyOskentelee sairaalassa ja on palannut juuri ulkomaanmatkaltaan.

a) Tybnantaja epailee hanen saaneen salmonellatartunnan ja maaraa tyontekijan
tutkimuksiin. Tyontekija kay tutkimuksissa asian vuoksi, jonka jalkeen han joutuu
kaymaan viela jatkotutkimuksissa. Luetaanko kaikki kaynnit tydaikaan vai ainoastaan
osa niistd? Onko sadanndllinen tydaika tullut tydaikajaksolla tayteen tutkimuksiin
kaytetyn vajauksen vuoksi ja onko henkildn tydaikajakson lisa- ja ylityéraja ylittynyt?

b) Jos tydntekija itse epailee saaneensa tartunnan ja kdy oma-aloitteisesti
ensimmaisen kerran ladkarintarkastuksessa, menetellaanko eri tavalla kuin kohdassa
a)?

Vastaus 2:

a) Kaikki tutkimuksissa kaynnit luetaan tydaikaan, jos tutkimuksissa kaynti on
tarpeellista tyétehtavien/ viranhoidon kannalta, myds jatkotutkimuksissa kaynnit.
Tallaisessa tilanteessa em. tarve taytyy. Tutkimuksiin kaytetylla ajalla ei ole
vaikutusta henkilon tyGaikajakson lisa- ja ylityorajaan, koska saannéllinen tydaika ko.
jaksolla ei jaa vajaaksi tutkimuksen vuoksi.

b) Kun tydntekija itse epailee saaneensa salmonellatartunnan ja kdy oma-aloitteisesti
|&akarin tarkastuksessa, kyseessa on viranhoidon/tydn edellyttdma lakimaarainen
tarkastus, vaikka tydnantaja tydntekijaa ei ole maarannytkaan tarkastukseen. Tallin
noudatetaan samaa menettelya kuin a) kohdan vastauksessa. Tartuntatautilaissa
(583/1986) ja —asetuksessa (786/1986) on tarkemmat maaraykset siita milloin
kyseessa on tartuntatauti ja miten silloin on meneteltava.

Kohta 5: Laakarin maaraamat tutkimukset

Maarayksessa todetaan, etta tydajaksi ei lueta sita aikaa, joka
tydntekijalta/viranhaltijalta on kulunut |1&8akarin 1ahetteelld maaraamiin tutkimuksiin
kuten erikoislaakarin, laboratorio- tai réntgentutkimuksiin. Mikali viranhaltija/tydntekija
kuitenkin joutuu todellisen tarpeen vaatiessa tydaikanaan em. tutkimuksiin,
tydantajan on jarjestettava niita varten vapautus tydsta. Maarays koskee myds
synnytysta edeltavid |1adketieteellisia tutkimuksia, mikali tutkimus on suoritettava
tydaikana. Jos tutkimus matka-aikoineen ajoittuu viranhaltija/tyéntekijan varsinaiseen
tydaikaan, tydaikaa ei tasta syysta kuitenkaan pidenneta.

Huomioitavaa on kuitenkin, etta tutkimuksiin kaytettya aikaa ei oteta huomioon
tarkasteltaessa saanndllista tybaikaa ja sitéd onko tydaikajakson lisa- ja ylityoraja

ylittynyt.
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Ennen paatdksentekoa, sovelletaanko 4 §:n 2 momentin 5-kohtaa vai ei, on keskeista
miettid, onko kyseessa:

> |aakarin lahetteella maaraama tutkimus

Maarayksen paasaantdna on, etta tyontekija kay 1adkarin maaradmissa tutkimuksissa
omalla vapaa-ajallaan. Mikali padsaantoa ei voida noudattaa ja tyontekija joutuu
todellisen tarpeen vuoksi kdymaan tyéaikanaan em. tutkimuksissa, tydnantajan tulee
jarjestaa niita varten vapautus tyosta. Todellisella tarpeella tarkoitetaan sita, etta
tutkimus ei ole tehtavissa tytajan ulkopuolella tai ettd kyseessa on akillinen
tutkimustarve. Jos kyseessa on todellinen tarve kdyda tutkimuksessa ty6ajalla,
tutkimuksiin kaytettya aikaa ei kuitenkaan lueta tydajaksi. Aika on kuitenkin palkallista
aikaa tyontekijalle/viranhaltijalle. Siten tutkimuksen vuoksi vajaaksi jaava tydaika voi
tulla teetetyksi tayteen silloin, kun tydnantajalla on tydn teettdmistarvetta muusta
syysta toiminnan kannalta. Maarays ei tule sovellettavaksi lainkaan
tydntekijan/viranhaltijan oma-aloitteisissa ladkarissa, hammaslaakarissa ja hoidossa
kayntien osalta, useamman paivan kerrallaan kestavissa tutkimuksissa eika
tutkimuksissa, jotka on suoritettu viranhaltijan/tyontekijan oma-aloitteisen
l&akarissakaynnin yhteydessa.

Kysymys 1:

a) Tyontekijan tydaika on suunniteltu klo 7-15, mutta tyontekija joutuukin kdymaan
laboratoriotutkimuksissa (on saanut |&akariltd maarayksen menna tutkimuksiin
samana paivana). Tyontekija on poissa tydpaikaltaan klo 8.45-9.30 valisen ajan.
Muutetaanko tydaika tyévuoroluetteloon ja jos muutetaan, miten ja jaako tydaika siina
tapauksessa vajaaksi ? Mita tapahtuu, jos saman ty6aikajakson aikana
tyévuoroluetteloon muodostuu suunnittelun liséksi ylimaaraista tyota yhteensa 1
tunti?

b) Miten olisi meneteltava silloin, kun tyéntekija saa laakariltd maarayksen menna
tutkimuksiin, mutta tutkimusaika on vasta 4 viikon kuluttua ?

Vastaus 1:

a) Tutkimukseen kaytettya aikaa ei lueta tydaikaan. Taman vuoksi toteutunut tydaika
tulee iimeta tydvuoroluettelossa ("listassa”) siten kuin se todellisuudessa on
toteutunut 7.00-8.45 ja 9.30-15.00.

Kun lista on kokonaan “eletty”, tydaika jaa tdman henkilén osalta vajaaksi 45
minuuttia. Jos tydntekijalle saman tydaikajakson aikana muodostuu kysymyksessa
mainittua ylimaaraista ty6ta 1 tunti, niin tdstd osuudesta menee ensin saanndllisen
tydajan tayttéon vajaaksi jaanyt 45 minuuttia. Téman jalkeen saadaan selville
varsinainen ylityd. Tapauksessa ylityota syntyy korvattavaksi ainoastaan 15 minuuttia.

b) TyOntekijan pitaa ilmoittaa tulevasta laakarin tutkimuksesta etukateen
tyévuoroluettelon suunnittelijalle. Nain suunnittelija voi ottaa tydntekijan tutkimukseen
menon huomioon jo (mahdollisesti) seuraavaa tyévuoroluetteloa suunnitellessaan ja
pyrkid suunnittelemaan ko. paivélle vapaapaivan tai pyrkia suunnittelemaan tyévuorot
em. tutkimusaika huomioiden.

Kysymys 2:

Laakari on maarannyt tydntekijan:
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a) kaymaan saanndllisesti ladkarintarkastuksessa, jossa tyontekijalta otetaan
verikokeita ja mitataan verenpaine.

b) fysikaaliseen hoitoon 1 krt/kk.

Miten menetellaan tyéajan kanssa ja onko tyontekijan informoitava tydnantajaa em.
ladkarintarkastuksista?

Vastaus 2:

Kummankaan kohdan osalta kyse ei ole 1adkarin 1&hetteelld maaraamasta
tutkimuksesta. Nain ollen kun tapauksissa on kyse tarkastuksesta / kontrollikdynnista
ja hoitokerroista, niin 4 §:n 2 momentin 5-kohtaa ei sovelleta laisinkaan. Tall6in
tydnantajalla on mahdollisuus harkita myénnetaanko tydntekijalle esim. tydlomaa (ks.
vaihtoehdoista tarkemmin kohdan 4 vastaus 1). Tyontekijan on informoitava
tydvuoroluettelon suunnittelijaa kuten kohdan 5 vastauksessa 1 edella on kerrottu tai
han voi anoa siksi paivaksi esim. vuosilomaa tai tydlomaa.

Kysymys 3:

a) Tydntekija menee tyoterveyslaakarille tydhdntulotarkastukseen, jonka
jalkeenlaakari maaraa hanet edelleen tutkimuksiin réntgeniin. Tydntekija kay
rontgenissa vapaa-aikanaan. Saako han tyénantajalta rontgenissa kaytetyn 0,5
tuntia myéhemmin tydaikana vapaaksi eli luetaanko se tydntekijan hyvéaksi hanen
tydajakseen ?

b) Tydntekija menee oma-aloitteisesti ladkarintarkastukseen pitkittyneen nuhan takia,
josta laakari maaraa tyontekijan viela laboratoriotutkimuksiin. Luetaanko naihin
kaynteihin kaytetty aika tybajaksi vai ei?

¢) Raskaana oleva tydntekija iimoittaa tydnantajalle, ettd hanelld on varattuna
tutkimusaika aitiysneuvolaan 3 viikon paasta klo 15.00 ja 7 viikon paasta klo 9.00.
Tuleeko 4 §:n 2 momentin 5-kohta sovellettavaksi vai ei ja miten tydnantaja voi ottaa
tutkimukset huomioon tulevien tyévuorojen suunnittelussa?

Onko tydnantajalla oikeus saada tydntekijalta selvitys tutkimuksista aitiysneuvolassa
?

Vastaus 3:

a) Tyoterveyslaakarin suorittama tydhontulotarkastus on 4 §:n 2 momentin 4- kohdan
mukainen tydnantajan maaraama terveydenhoidollinen tarkastus. Sen jalkeen
tydntekija on saanut l1aakarilta 1ahetteen rontgeniin, joten kyseessa on 4 §:n 2
momentin 5-kohdan mukainen laakarin maaraama tutkimus. Tyontekija saa
vapautuksen tyosta taksi ajaksi, jos todellinen tarve edellyttaa rontgenissa kayntia
tydajalla. Talldinkaan rontgenissa kayntia ei sinansa luettaisi tydajaksi.

Tapauksessa tyontekijalla on ollut mahdollisuus kdyda rontgenissa vapaa-aikanaan,
joka maarayksen mukaan on myds ensisijainen vaihtoehto. Vapaa-aikaa ei tule
korvata my6hemmin lukemalla sita tydajaksi ns. hyvityksena.

b) Tydntekijan ensimmainen I&akarissa kaynti on oma-aloitteinen ladkarissa kaynti ja
siihen ei tule sovellettavaksi kumpikaan 4 §:n 2 momentin kohdista 4 tai 5. Nain ollen
sita ei lueta tyGajaksi ja talldin tydnantajalla on oikeus harkita myoéntaakd han esim.

tydlomaa yms. Paasaantoisesti tyontekijan onkin kaytava ladkarissa vapaa-ajallaan.
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Toisen laakarissakaynnin eli laboratoriotutkimuksen osalta kyseessa on laakarin
maaraama tutkimus, joten 4 §:n 2 momentin 5-kohta tulee sovellettavaksi. Mikali
tydntekijan on todellisen tarpeen vaatiessa kaytava ladkarissa tybaikanaan,
tutkimukseen kaytettya aikaa ei lueta tydajaksi, mutta se on kuitenkin palkallista
aikaa. (ks. koko vastauksen osalta tarkemmin kohdan 4 vastaus 1).

c) 5-kohdan maarays koskee synnytysta edeltavia ladketieteellisia tutkimuksia ja
tydnantajan on myonnettava tyontekijalle vapautus tydsta, mikali tutkimus on
suoritettava tyGaikana. Talléin ko. aika on kuitenkin palkallista aikaa.
Raskaudenaikaisissa tutkimuksissa tulee paasaannon mukaan kuitenkin kayda
tydajan ulkopuolella aina kun se on mahdollista. Tallgin tyontekijan tydaikajakson
saanndllinen tydaika ei jaa vajaaksi (ks. kohdan 4 vastaus 1). Mikali tydntekijan tulee
kayda tutkimuksissa tydaikana, tulee poissaolosta ilmoittaa hyvissa ajoin etukateen
tydnantajalle tai niin pian kuin se on mahdollista (ks. kohdan 5 vastaus 1).
Tyoéntekijan on pyynnosta esitettava tydnantajalle selvitys tutkimuksen liittymisesta
raskauteen seka sen suorittamisen valttamattomyydesta tydaikana ja tutkimukseen
kuluneesta ajasta.

Kysymys 4:

a) JaksotyOssa olevalle tyontekijalld on suunniteltu tyévuoro klo 8.00-16.00.
Tyoéntekija ilmoittaa akillisesti saaneensa peruutusajan ladkarin lahetteella
maaraamiin tutkimuksiin siten, ettd hanella on ladkarinaika sairaalassa ko. paivana
klo 14.00. Nain ollen tyontekija pystyy olemaan tydssa ainoastaan klo 12.00 saakka.
Mita tapahtuu tyovuoroluettelossa ko.paivan tydajalle ? Voidaanko loppupéivan
tydaika merkita sairauslomaksi?

b) Jos tydvuoroluettelon suunnittelija tietda jo listaa suunniteltaessa, etta henkildlla on
ladkarinaika klo 14.00, miten han ottaa asian huomioon?

Vastaus 4:

a) Tapauksessa on kyse laakarin lahetteelld maardaamasta tutkimuksesta.
Tutkimukseen kaytettya aikaa ei lueta tybaikaan, mutta se on tydntekijalle palkallista
aikaa eli tydntekijalle jarjestetaan vapautus tydsta ko. ajaksi. Loppupaivaa klo 12-16
ei pida kuitenkaan merkita sairauslomapaivaksi, koska henkil6 ei ole tydkyvyton. SL-
paiva voidaan merkita tydvuoroluetteloon ainoastaan silloin, kun henkild todella on
tydkyvyton ja hanelld on siita esittda tydnantajalle hyvaksyttava ladkarintodistus,
jossa tydkyvyttdmyys on todettu. Tydvuoroluetteloon merkitdan toteuma sen mukaan
miten todellinen tydaika on toteutunut eli 8.00-12.00.

b) Tydvuoroluetteloon voidaan henkilén kohdalle suunnitella alun perin jo vapaapaiva.
Liséksi ty6tunteja voidaan suunnitella siten, etta ko. péivalle suunnitellaan tydévuoro
ainoastaan esim. klo 8-12, jolloin loppupdiva on vapaata. Jaksoty6ssa ei ole
maaritelty tydvuoron minimipituutta, joten tydnantajan on mahdollista suunnitella 4
tunnin tyévuoro tydntekijalle. Muille tydaikajakson tydpaiville suunnitellaan tyévuorot
siten, ettd jakson kokonaistyOaika tulee tayteen. Mahdollista on my6s suunnitella
tydpaivia siten, etta tydntekija tydskentelee aamulla klo 8.00-12.00 ja lisdksi viela
iltapaivalla 15.00-18.00, jos tydnantajan toiminta ja tyotehtavien suorittaminen
tallaista jarjestelya edellyttaa.

Tyoéterveyshuolto
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Useat tydnantajat ovat tehneet tyoterveyshuoltosopimuksen tietyn
ldakariaseman/julkisen terveydenhuollon yksikon kanssa. Naissa tilanteissa, kun
tydnantajalla on tietty tyéterveyshuollon yksikkd, jossa tyontekijat kayvat, on
tydnantajan paikallisesti maariteltava selvat ohjeet ja tehtava paatds, miten naissa
tilanteissa sovelletaan KVTES:n 4 § 2 momentin kohtia 4 ja 5. Esimerkiksi tydntekija
lahtee kdymaan oma-aloitteisesti tydterveyshuollossa ladkarin tarkastuksessa /
tutkimuksessa; tilanteessa ei KVTES:n maarayksen mukaan tule sovellettavaksi 4 §:n
2 momentin kohta 4 eika 5.

Jos paikallisella tasolla on maariteltyna tytterveyshuollon osalta ohjeita, niiden pitaa
olla riittavan selvat. Ohjeista pitaa kayda ilmi, milla tavalla tyénantajan on mahdollista
menetella (ks. vaihtoehdot kohta 4 vastaus 1). Tydnantajan on informoitava
henkilokuntaa ohjeistuksesta ja pidettava huoli siita, etta sovellettava kaytanto on
koko henkildkunnan tiedossa. TyGantajan onkin muistettava, etta kaikkia
tyodntekijoitd/viranhaltijoita kohdellaan yhdenvertaisesti ja tasapuolisesti naissakin
asioissal



