H B B KAUSTINEN 31.10.2024

Henkilostdéjaosto paatti sairauspoissaolojen ilmoituskdytannoksi 1.11.2024
alkaen seuraavaa:

Esihenkil6lla on oikeus mydntaa arvionsa mukaan 1-5 kalenteripaivaa palkallista
sairauspoissaoloa viranhaltijan tai tyéntekijan sairastumisen vuoksi. Taman jalkeen
sairauspoissaolosta tulee esittaa laakarin todistus. Esihenkildlla on oikeus perustellusta
syysta edellyttda hoitajan tai 1ddkarin todistuksen esittdmistd jo ensimmaisesta
sairauspoissaolopaivasta alkaen ensimmaisen viiden kalenteripaivan jaksolla (=esihenkilén
myontdoikeuden aika).

Vuosilomaa siirrettdaessa sairastumisen vuoksi ldaakarintodistus tulee esittda ensimmaisesta
pdivasta alkaen.

Muita ohjeita:

Viranhaltijalla/tydntekijalléd on oikeus saada virka-/tybvapaata (oikeus
sairauspoissaoloon), jos han on sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta johtuvan
tyokyvyttémyyden vuoksi estynyt hoitamasta virkaansa/tyétaan (KVTES V luku 1 §).

Tyontekijan tulee sairastuessaan ilmoittaa siita ensisijaisesti henkilokohtaisesti
esihenkilblle (sairastuminen tyévuorossa) tai soittamalla (sairastuminen tydvuoron
ulkopuolella). Jos esihenkilda ei tavoita, tulee soittaa hetken paasta uudelleen. Jos
esihenkil6a ei vielakdan tavoita, tulee jattaa soittopyyntd. Sairauspoissaolon tarvetta ei
voida arvioida muutoin kuten teksti- tai sahkopostiviestin perusteella tai tytkaverin
kertoman perusteella.

Esihenkild6 mydntaa sairauspoissaoloa korkeintaan 1-2 paivaa kerrallaan. Mikali tyontekijan
ei ole ensin mydnnetyssa ajassa tullut tydkykyiseksi, han ottaa sairauspoissaolonsa
loppuvaiheessa yhteytta esihenkilddn sairauspoissaolon jatkamisen arvioimiseksi.
Esihenkild voi tuolloin jatkaa sairauspoissaoloa arvionsa perusteella tai ohjata tydntekijan
hoitajan tai ladkarin vastaanotolle.

Esihenkildn tulee sairauspoissaolon myéntamisen sijaan ohjata tydntekija hoitajan tai
ldakarin vastaanotolle, mikali ei voi arvioida sairauspoissaolon tarvetta kerrotuilla
oiretiedoilla tai epailee sairauspoissaolo-oikeuden vaarinkaytdsta.

Sairauspoissaolo merkitdan HR-jarjestelma Populukseen. Lyhyessa poissaolossa tydntekija
huolehtii anomuksen Populukseen itse ennen lahtéaan tai heti téihin palattuaan. Pitkan
poissaolon aikana esihenkild huolehtii poissaolon kirjaamisesta Populukseen, jotta tieto
valittyy ajoissa palkanlaskentaan.

Sairauslomatodistus tulee toimittaa esihenkilélle mahdollisimman pian. Mikali
lddkarintodistusta ei ole toimitettu tydnantajalle viikon kuluessa ladkarintodistuksen
allekirjoituspaivasta sairauspoissaolon ensimmainen paiva on palkaton (KVTES V luku 1

8).



