KAUSTISEN KUNTA
HOITOONOHJAUKSEN MENETTELYTAPAOHJE

YLEISTA

Menettelytapaohjeella lievennetédén niitd ehdottomia seurauksia, jotka muu-
toin tulisivat kyseeseen vaarinkayttdtapauksissa. Menettelytapaohjeen tar-
koittama paihteiden vaarinkaytto on tilanne, jossa tydntekijan todetaan ole-
van tydaikana paihtyneena tai jalkihumalassa myodhastelevan tai jaavan pois
tyosta ennalta ilmoittamatta siten, etté syyn voidaan perustellusti olettaa ai-
heutuneen paihteiden vaarinkaytosta - piilottelevan itseaan, pakenevan tyo-
tehtavista tai muuten harhauttaa tydyhteis6a siten, etta syyn voidaan perus-
tellusti olettaa aiheutuvan paihteiden vaarinkaytosta.

HOITOONOHJATTAVA

Hoitoon ohjaaminen koskee henkil6ita, joille on syntynyt tai selvasti synty-
massa alkoholin tai muista paihteiden kaytosta todettava sosiaalinen, talou-
dellinen tai terveydellinen ongelma, joka haittaa tyontekoa.

Vastuu hoitoonohjauksesta kuuluu aina ensisijaisesti tydnantajalle ja erityi-
sesti sille luottamushenkiloelimelle, johtajalle tai tytnjohtajalle, joka on hie-
rarkkisesti lahinnd ongelmaista.

Hoitoonohjausmenettelyssé tulee kaikkia tyontekij6itd kohdella tasapuolises-
ti ja oikeudenmukaisesti heidan asemastaan rippumatta.

HOITOONOHJAUS

Hoitoon ohjaaminen toteutetaan seuraavasti:

Tyopaikoilla on esilla tiedot kaytettavissa olevista hoitopakoista ja hoitoon
hakeutumiseen liittyvasta menettelysta.

Tyo6paikoilla tiedotetaan ja annetaan valistusta paihteiden liiallisesta kaytosta
ja siité aiheutuvista vaivoista seka keskustellaan avoimesti, mutta vastuulli-
sesti paihdeongelmatapauksista.

Uuden henkilon perehdyttamisessa hoitoonohjauksen keskeiset periaatteet
kaydaan riittavan perusteellisesti lavitse.

Hoitoon ohjaamista tarjotaan vaihtoehtona palvelusuhteen purkamiselle.
Epéavirallinen hoitoon ohjaaminen

« tyOntekijan tai viranhaltijan omasta aloitteesta
* tyOyhteison tukemana

Virallinen hoitoon ohjaaminen




* tydnantajan aloitteesta (Liite1: Toimenpideohje)

Hoitoon ohjaamista koskevassa neuvottelussa selvitetdan kaytossa olevan
hoitoonohjausmallin soveltamista ja hoitomahdollisuuksia. Hoitoon ohjattava
valitsee ensisijaisesti itse hoitopaikan. Neuvottelussa pyritddn myds selvitta-
maan hoitoon ohjattavan mahdollisuudet saada taloudellista tukea sosiaali-
vakuutusjarjestelmasta.

Avohoidossa kaynnit pyritddn toteuttamaan ty6ajan ulkopuolella. Ellei hoitoa
voida jarjestaa tydajan ulkopuolella, voidaan hoidossa kayda tydajalla, jolloin
kaynnista on sovittava lahimman esimiehen kanssa. Mikali hoidettava on tal-
I6in laakarintodistuksen mukaisesti sairaana, sovelletaan sairausajan palk-
kausta koskevia sadnnoksia. Ensisijaisesti ja tarvittaessa tydnantaja voi vaa-
tia tyoterveyslaakarin.

Katkaisuhoito on aina palkaton.

Sairausajan paikkaa koskevia maarayksia sovelletaan silloin, kun tyontekija
on vapaaehtoisesti hakeutunut laitoshoitoon ja hoidossa otosta on etukateen
sovittu tydnantajan kanssa ja hoito perustuu laakarintodistukseen.

Tybnantajaa edustaa hoitoon hakeutumisesta sovittaessa lahin esimies.

HOITOONOHJAUKSEN YHTEYSHENKILO
Taman sopimuksen tarkoittamana yhteyshenkiléna toimii henkilostopaallikko.
Mukana on aina l&hin esimies, lisdksi mukana voi olla hoitoon ohjattavan niin
halutessa ammattiyhdistyksen luottamushenkild ja tydterveyshuollon
edustaja tai joku muu asianomaisen tyoyhteisosta valitsema henkild.

On kuitenkin tarkead, ettéa koko tydyhteiso rohkaisee ja kannustaa paihde-
ongelmaista hakeutumaan hoitoon riittdvan ajoissa. Téalla menettelylla on
usein parempi vaikutus kuin havaittujen ongelmien sivuuttamisella.

YHTEYSHENKILON TEHTAVAT

Tybyhteison nimeaman yhteyshenkilon tehtavana on huolehtia tarvittavista
kaytannon hoitoonohjaustoimintaan liittyvista toimista, seka tarpeellisista
yhteyksista tydnantajan edustajiin ja tyontekijoihin.

Yhteyshenkilon olemassaolo ei poista lAhimmé&n esimiehen toimintavastuuta
paihdeongelmatapauksissa.

Jokainen, joka haluaa kayttda hoitoonohjausjarjestelméa, voi keskustella
hoitoon ohjaamisen mahdollisuuksista ja muista kaytdnnén toimista yhteys-
henkilon kanssa. Tydyhteison tulee myds oma-aloitteisesti ryhtya toimenpi-
teisiin havaitessaan tydpaikalla hoitoon ohjaamista tarvitsevan henkilon.

HOIDOSSA KAYNNIN SEURANTA




Kun toteutetaan liitteen 1 mukaista virallista hoitoonohjausmenettelyé, sovi-
taan tyontekijan kanssa siita, etta tyonantajan edustaja oikeutetaan saamaan
hoitopaikasta tieto vain siita, kayko hoitoonohjattu sopimuksen mukaisesti
hoidossa ja onko hoito ollut tuloksellista.

LUOTTAMUKSELLISUUS

Paihdeongelmaisen henkildn hoitoonohjaukseen liittyvat toimenpiteet ja yksi-
tyiskohtia sisaltavat tiedot ovat luottamuksellisia. Hoitoonohjauksen kanssa
tekemisissa olevat eivét saa ilman asianomaisen lupaa antaa hoitoon liittyvia
tietoja sivullisille.

Luottamuksellisuuden varjolla ei kuitenkaan pidéa estaa paihdeongelman
avointa kasittelya tydyhteisén ongelmana.

KOULUTUS

Koulutus- ja perehdyttamisvastuu on ty6antajalla ja taman edustajilla. Tehta-
vassaan tarvitsemiensa valmiuksien saamiseksi tulee yhteyshenkildlle sa-
moin kuin esimiehille jarjestaa asianmukaista koulutusta tai hankkia asiaa
koskevaa kirjallista materiaalia.

Mikali jarjestetaan koulutusta, se on syyta jarjestad yhdessa ja samanaikai-
sesti kaikille mainituille ryhmille.

TULKINTAERIMIELISYYDET

Tapaukset, joissa hoitoonohjaus ja tydsuhteen jatkaminen aiheuttavat eri-
mielisyyksia tai ovat muutoinkin tulkinnanvaraisia, kasitellaan siten, etta on-
gelmaisen suostumuksella ty6paikan yhteyshenkil6lla ja luottamushenkildlla
on oikeus olla lAsna neuvotteluissa ja lausua mielipiteensa asiassa.

Muutoin menettelyssa toteutetaan tydehtosopimusten seka vastaavien saa-
dosten mukaista menettelya.

MENETTELYTAPAOHJEEN ULOTTUVUUS JA VOIMAANTULO
Taman menettelytapaohjeen piiriin kuuluvat kaikki Kaustisen kunnan tyon-
tekijat ja viranhaltijat

Menettelytapaohje astuu voimaan kun kunnan henkildkuntaneuvosto on sen
hyvaksynyt.

LIITEL




TOIMENPITEET TYOPAIKALLA HAVAITUISSA PAIHTEIDEN
VAARINKAYTTOTAPAUKSISSA

Alla mainitut toimenpiteet suoritetaan eri osapuolten valilla hienotunteisesti
ja luottamuksellisesti.

1. vaihe: Suullinen huomautus ja kehotus hakeutua asianmukaiseen
hoitoon

e esimies keskustelee vaarinkayton ilmetessa ao. henkilon kanssa ja antaa
huomautuksen seké kehottaa hakeutumaan asianmukaiseen hoitoon

¢ huomautuksia annettaessa luottamusmies ja yhteyshenkilé ovat myos
mukana keskustelussa

e esimies tekee asiasta muistion, jonka han toimittaa ty6terveyshuoltoon.

N

. vaihe: Kirjallinen varoitus ja hoito

e vaarinkayton jatkuessa esimies sopii yhteisen keskusteluajan paihdeon-
gelmaisen, luottamusmiehen ja yhteyshenkilon kanssa ja antaa paihdeon-
gelmaiselle kirjallisen varoituksen (lomake A) ja tapahtuneesta tehdaan
muistio

e keskustelussa selvitetaan hoitomahdollisuuksia ja tehdaan

¢ hoitoonohjaussopimus (lomake B)

w

. vaihe: Tydsuhteen purku tai irtisanominen

jos edella mainitut toimenpiteet eivét auta, ryhdytaan toimenpiteisiin ty6-
suhteen purkamiseen tai irtisanomiseen.

Vaarinkayton uusiutuminen
o Mikali edellisesta vaarinkayttétapauksesta on kulunut kaksi (2) vuotta, ka-

sitelladn asia uutena tapauksena. Asia voidaan kasitella uutena tapauk-
sena ainoastaan kerran.

LIITE 2
HOITOONOHJAUS




Tyobyhteisdssa esimies ja tyotoverit ovat keskeisessa asemassa ongelman
varhaisessa toteamisessa. Heidan tulee ottaa huomioon seuraavaa:

Esimies

Kun epaéilet alaisellasi alkoholiongelmaa, puutu siihen heti ja kerro miten hait-
ta on nakynyt ja milloin tallaisia tapauksia on ollut.

Ota yhteys tyopaikan tyoterveyshuoltoon. Kerro tdma alaisellesi. (Muistio
suullisesta huomautuksesta ja kehotuksesta hakeutua asianmukaiseen
hoitoon.)

Osallistu aktiivisesti tyopaikallasi kaytavaan keskusteluun paihteiden kay-
tosta ja paihteiden vaarinkayttajien hoitoon ohjauksesta.

Tyotoveri

Tarjoa apuasi, kun huomaat ty6toverillasi vaikeuksia. Kannusta hanta ha-
keutumaan asiantuntijan luo. Ala moralisoi, ilmaise vain huolestuneisuutesi.
Rohkaise hanta etsiméaén paihteiden asemasta muita ratkaisuja ongelmiin-
sa. Tue hoidosta tyéhon palannutta.

Tyoterveyshuollon ja tydsuojelun tehtavat

Tyoterveyshuolto

Paihteiden kayttoon liittyvien terveydellisten haittojen ehkaisy, seuranta ja
valistus. Hoitopaikoista tiedottaminen. Hoitoon ohjaaminen. Yhteistyo esi-
miesten, paihdeyhteyshenkilon, tydsuojeluhenkildston ja luottamushenkil 6i-
den kanssa.

Henkil6t, joihin voit ottaa yhteytta:

Tyoterveyshoitaja:

Tyoterveyslaakari:

Tyo6suojeluvaltuutettu:

Tyo6suojelupaallikko:

Hoitoonohjauksen yhteyshenkild:

LOMAKE A/2005




Jakelu:

ESIMIEHEN ANTAMA VAROITUS PAIHTEIDEN VAARINKAYTOSTA

Nimi

Ammatti Syntyméaaika

Olen todennut yllamainitun henkilén harjoittaneen paihteiden vaarinkayttoa
siind maarin, ettad se on aiheuttanut haittaa tyon suorittamiselle. Samasta
syysta olen ao. henkil6lle huomauttanut suullisesti viimeistaan kahden vuo-
den kuluessa.

Taman vuoksi annan kirjallisen varoituksen.

Olen kehottanut ao. henkiléa hakeutumaan asianmukaiseen hoitoon ja
hanelle on selvitetty hoitomahdollisuuksia.

Esimiehen nimi Paivays

Ammattinimike

TyoOpaikka

Y hteyshenkilo

Luottamusmies

Tybnantaja
Varoituksen saaja
Yhteyshenkil6
Tyo6terveyshuolto

HOITOONOHJAUSSOPIMUS LOMAKE B/2005




Hoitoon ohjattu henkil® vie tAman sopimuksen
, jossa arvioidaan hoidon tarve ja tehdaan

varsinainen hoitosuunnitelma.

Sukunimi Etunimi Ammattinimike
Tyopiste TyoOpisteen puh.
Yhteyshenkilo Yhteyshenkilon puh.

TyOpaikan toimenpiteet ennen hoitoonohjausta

e hoitotoimenpiteita
e ei toimenpiteita
e kurinpitotoimenpiteita

Paihteiden kaytdn havaittuja vaikutuksia tyossa

poissa toista paihteiden tai krapulan vuoksi
luvaton poissaolo

lahteminen kesken ty6paivan pois toista
paihtyneena toissa

krapulassa tdissa

myOhastyminen toista

jokin muu, mika

Sitoudun liiallisen paihteiden kayttoni vuoksi hoitoon. Hyvaksyn hoitosuunni-
telmat, jotka laaditaan myd6tavaikutuksellani ensisijaisesti

tai toissijaisesti muussa paihdehuollon
hoitopisteessé kulloisenkin hoitotarpeen mukaan. Sopimustilanteessa nime-
tylla yhteyshenkilolla ja tydnantajan edustajalla on oikeus saada tietoja hoi-

toon osallistumisesta ja sen tuloksellisuudesta.

Aika ja paikka Hoitoon ohjattu

Tybnantajan edustaja Yhdyshenkilo




