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OSA | VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS VALTUUSTOKAUDELLA
2017 - 2021

Kuntalain mukaan kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen
palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon
kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen.

Kaustisen kunnan edellinen laaja hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma on vuodelta 2019. Kaustisen kunnan
laajan hyvinvointikertomuksen 2017-2021 ja hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 laatimiseen on haluttu osallistaa
kunnan toimielimia ja tyontekijoita.

Vuonna 2011 voimaan tulleen terveydenhuoltolain mukaan kunnan on seurattava asukkaittensa terveytta ja
hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestéryhmittain seka kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitd, joilla
vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista
toimenpiteista on raportoitava valtuustolle vuosittain, minka liséksi terveydenhuoltolaki velvoittaa kunnat
valmistelemaan hyvinvointikertomuksen kerran valtuustokaudessa.

Hyvinvointikertomus on tausta-aineisto ja ty6valine luottamushenkilbille, kunnan johdolle ja toimialoille strategioiden,
talouden ja toiminnan suunnitteluun, paatéksentekoon seka hyvinvoinnin seurantaan. Hyvinvointikertomus
tasmentaa vaestdn hyvinvointitarpeita ja arvioi toteutunutta toimintaa ja voimavaroja suhteessa tarpeisiin.

Yleensa hyvinvoinnin osatekijat jaetaan kolmeen ulottuvuuteen: terveyteen, materiaaliseen hyvinvointiin ja koettuun
hyvinvointiin tai eldamanlaatuun. Hyvinvointi-kasite viittaa suomen kielessa seka yksildlliseen hyvinvointiin etta
yhteisdtason hyvinvointiin. Yhteis6tason hyvinvoinnin ulottuvuuksia ovat mm. elinolot, kuten asuinolot ja ymparisto,
tydhon ja koulutukseen liittyvat seikat, kuten tydllisyys ja tydolot, seka toimeentulo. Yksildllisen hyvinvoinnin
osatekijoiksi taas luetaan sosiaaliset suhteet, itsensa toteuttaminen, onnellisuus ja sosiaalinen paaoma. Yha
useammin koettua hyvinvointia mitataan elamanlaadulla, jota muovaavat terveys ja materiaalinen hyvinvointi, samoin
kuin yksilon odotukset hyvasta elamasta, ihmissuhteet, omanarvontunto ja mielekas tekeminen.

Kunta jarjesti kevaalld 2019 Jarjestdjen kuntalaisfoorumin teemalla "Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kunnassa",
minka lisaksi on kokoonnuttu nuorisovaltuuston seka vanhus- ja vammaisneuvoston kanssa. Pohjatyota
hyvinvointikertomukseen ja -suunnitelmaan on tehty myds kolmen kunnan yhteisessa HaKaVe-LAPE-kuntaryhmassa,
johon on osallistunut varhaiskasvatuksen, koulutoimen, Soiten seka lasten ja perheiden parissa toimivien
kolmannen sektorin toimijoiden edustajia.

1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Kaustisen kunnan hyvinvoinnin nykytilan kartoitus on tehty indikaattoritiedon perusteella. Indikaattoritiedot on keratty
sahkoisesta hyvinvointikertomuksesta, Tilastokeskuksen aineistoista, THL:n Sotkanetista, Terveyden edistamisen
vertailutietojarjestelma TEAsta seka Kouluterveyskyselysta. Vertailukuntina ovat aikaisemmin olleet Veteli, Toholampi,
Kannus seka Keski-Pohjanmaa kokonaisuudessaa.
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TALOUS JA ELINVOIMA

Tulot

Valtionosuudet yhteensa euroa / asukas

2016 - 2021

2016 - 2021

26.86

2016 - 2021

2016 - 2021

2016 - 2021

1814 Koko maa
2587 Keski-Pohjanmaa
2973 Kannus

5333 33258 gsgf 3146 Kaustinen
_ 3953 Toholampi
3989 Veteli
Valtionosuudet, % nettokustannuksista
29 Koko maa
39.1 Keski-Pohjanmaa
44.8 Kannus
331% 5’52% 33251 48.5 Kaustinen
_ 54.4 Veteli
56.7 Toholampi
Vuosikate, euroa / asukas
I 285 Kannus
| 477 Keski-Pohjanmaa
562 Kaustinen
-68.0 785 562
2019 2020 2021 _ 682 Koko maa
| 731 Veteli
864 Toholampi
Vuosikate, % poistoista
| ] 131.8 Kannus
150.5 Keski-Pohjanmaa
154.6 Kaustinen
-19.8 209.3 154.6
5019 2020 2021 157.4 Koko maa
] 215.3 Veteli
266.5 Toholampi
Lainakanta, euroa / asukas
2597 Kannus
3446 Koko maa
I 5058 Keski-Pohjanmaa
Soy I 1 — 5583 Toholampi
[ 5615 Veteli

7689 Kaustinen
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Suhteellinen velkaantuneisuus, %

‘\/
|

2016 - 2021 | 2019 2020 2021
I

Verotulot, euroa / asukas

41.1 Kannus

57.7 Koko maa

66.1 Toholampi

70.7 Veteli

72.8 Keski-Pohjanmaa
105.8 Kaustinen

\

3251 3440 3566
2016 - 2021 | 2019 2020 2021

Vaesto
Vaesto 31.12.

i

4261 4228 4196
2016 - 2021 | 2019 2020 2021

Huoltosuhde, demografinen

| 4188 Keski-Pohjanmaa
4579 Koko maa
q

3566 Kaustinen
3586 Toholampi
3682 Veteli
3714 Kannus

2938 Toholampi

3004 Veteli

4196 Kaustinen

5390 Kannus

67915 Keski-Pohjanmaa
5548241 Koko maa

:

72.6 74.4 74.8
2016 - 2021 | 2019 2020 2021

62.4 Koko maa

74.6 Keski-Pohjanmaa
74.8 Kaustinen
75.7 Kannus

89.7 Toholampi

90.2 Veteli

Muu kuin suomi, ruotsi tai saame aidinkielena /1 000 asukasta

;

21.4 22 21.4
2016 - 2021 | 2019 2020 2021

19.1 Toholampi

20.8 Kannus

21.4 Kaustinen

23 Veteli

33.3 Keski-Pohjanmaa
82.6 Koko maa

Lapsiperheet, % perheista

/

39.1 38.8 37.8
2016 - 2021 | 2019 2020 2021

31 Veteli

32.7 Toholampi

35.9 Kannus

37.8 Koko maa

37.8 Kaustinen
38.3 Keski-Pohjanmaa
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Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheista

()

16.7 16.1 16
2016 - 2021 | 2019 2020 2021

Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista

16 Kaustinen

17 Kannus

17.3 Veteli

18 Keski-Pohjanmaa
20 Toholampi

23.3 Koko maa

\

325 334 343
2016 - 2021 | 2019 2020 2021

Koulutustasomittain

e

3145 318 323.1
2016 - 2021 | 2019 2020 2021

Vaestoennuste 2030 (laskettu 2021)

3926
2021

Kuntien valinen nettomuutto / 1 000 asukasta

() T —

-3.7 -8.7 -1.7
2016 - 2021 | 2019 2020 2021 L

Elinvoima

Kunnan yleinen pienituloisuusaste

34.3 Kaustinen

36 Veteli

38 Toholampi

38.5 Kannus

38.8 Keski-Pohjanmaa
45.9 Koko maa

292.9 Toholampi
306.4 Veteli

312.4 Kannus

323.1 Kaustinen
346.5 Keski-Pohjanmaa
388.3 Koko maa

2371 Toholampi

2632 Veteli

3926 Kaustinen

5087 Kannus

65348 Keski-Pohjanmaa
5598821 Koko maa

-9.2 Veteli

-7.2 Kannus

-4.7 Toholampi

-3.2 Keski-Pohjanmaa
-1.7 Kaustinen

0 Koko maa

/./'

10.5 10.8 10.9
2016 - 2021 | 2019 2020 2021

10.9 Kaustinen

11.5 Kannus

12.2 Keski-Pohjanmaa
13 Veteli

13.2 Koko maa

15.7 Toholampi
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Lasten pienituloisuusaste
9.2 Veteli
9.8 Kaustinen

10.7 Kannus
8.6 10.2 9.8

2016 -2021 | 2019 2050 2021 11.9 Keski-Pohjanmaa
11.9 Koko maa
19.5 Toholampi

)

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikdisesta vaestosta

0.9 Veteli
@ \/ 0.9 Kaustinen
1.2 Kannus
so16-2001 | 2010 2030 0oL 1.6 Keski-Pohjanmaa
1.6 Toholampi
| 2.7 Koko maa

Gini-kerroin, kaytettavissa olevat tulot

22.3 Kaustinen

<

22.8 Kannus
23.2 Veteli
217 212 223 - -
2016-2021 | 2019 2050 2051 24.3 Keski-Pohjanmaa
] 24.7 Toholampi

29.1 Koko maa

Tyolliset, % vaestosta
36.4 Toholampi
38.6 Veteli

@ 40.9 Keski-Pohjanmaa

43.7 42.8 43.1
2016-2021 | 2019 2020 2021 41.3 Kannus
42.8 Koko maa
43.1 Kaustinen

(
|

TALOUS JA ELINVOIMA - Yhteenveto

Kaustisen kunta on saanut vuonna 2021 valtionosuuksia 3 146€/asukas. Se on vertailukuntiin nahden ollut
keskitasoa myds Keski-Pohjanmaalla. Valtionosuudet ovat olleet edelleen vuonna 2021 48,5 % nettokustannuksista
joka sekin on keskitasoa vertailukuntin nahden.

Vuosikate osoittaa sen tulorahoituksen, joka juoksevien menojen maksamisen jalkeen jaa jaljelle kaytettavaksi
investointeihin, sijoituksiin ja lainojen lyhennyksiin. Vuosikate on keskeinen kateluku arvioitaessa tulorahoituksen
rittdvyytta. Perusoletus on, etta tulorahoitus on riittava, jos vuosikate on vahintdan kayttbomaisuuden poistojen
suuruinen. Vuosikate on ollut Kaustisella 562 €/ asukas vuonna 2021 ja vuosikateprosentti on ollu 154,6 vuonna
2021.

Lainakanta on ollut vime vuosina kasvava ja vuonna 2021 se on ollut 7 689 € /asukas. Sen sijaan suhteellinen
velkaisuus on ollut vuonna 2021 105,8 %. Verotulot ovat olleet vimevuosina noususuunnassa sen ollessa vuonna
2021 3 566 €/asukas. Se on vertailukunnista pienin luku.

Vaestod on ollut viime vuosina laskusuuntainen ja vuonna 2021 Kaustisella asui 4 196 henkiloa. Demografinen (tai
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vaestoéllinen) huoltosuhde ilmaisee, kuinka monta alle 15-vuotiasta ja 65-vuotta tayttanytta on sataa 15 - 64-vuotiasta
(tyoikaista) kohti. Mita enemman on lapsia ja/tai eldkeikaisia, sita korkeampi huoltosuhteen arvo on. Vuonna 2021
huoltosuhde on ollut Kaustisella 74,8. Aidinkielendan muita kielid kuin suomea, ruotsia tai saamea puhuvia oli vuonna
2021 21,4/ 1 000 asukasta kohde. Lapsiperheita oli vuonna 2021 37,8 % kaikista perheista. Lapsiperheiksi
luokitellaan perheet, joissa on alle 18-vuotiaita lapsia. Yhden vanhemman perheita sen sijaa on vuonna 2021 ollut 16
% lapsiperheista. Yhden hengen asuntokuntia oli vuonna 2021 34,3 % kaikista asuntokunnista. Se on pienin luku
vertailukunnissa. Vaestdennuste vuodelle 2030 kertoo, etta Kaustisen asukasluku on 3 926. Kuntien valinen
nettomuutto / 1 000 asukasta kohden on Kaustisella vuonna 2021 -1,7 asukasta eli vahiten kaikista vertailukunnista.

Kunnan yleinen pienitulosisuusaste on ollut vuonna 2021 10,9. Tilasto kuvaa, kuinka suuri osa alueen vaestdsta
kuuluu kotitalouksiin, joiden tulot jdavat suhteellisen pienituloisuusrajan alapuolelle. Kyse on mittarista, joka kuvaa
vaestdn asemaa suhteellisella tulojakaumalla. Lasten pienitulosiuusaste on ollut sen sijaan 9,8. Tilasto kuvaa, kuinka
suuri osa alueen alle 18-vuotiaista kuuluu kotitalouksiin, joiden tulot jaavat suhteellisen pienituloisuusrajan
alapuolelle. Toimeentulotukea on saanut vuonna 2021 0,9 % 25 - 64-vuotiaista vastaavanikaisista.

Gini-kerroin on yksi yleisimmin kaytetyista tuloerojen mittareista. Gini-kertoimessa tuloerojen taso on kiteytetty
yhteen lukuarvoon, mika voi vaihdella nollan ja yhden valilla. Gini-kertoimen arvot esitetaan usein myds sadalla
kerrottuna, jolloin kertoimen maksimiarvo on 100. Mitd suuremman arvon Gini-kerroin saa, sita epatasaisempi
tulonjako on. Kaustisella vuonna 2021 Gini-kerroin on ollut 22,3.

Indikaattori iimaisee tyodllisten osuuden prosentteina vaestdsta. Tyollisiksi luetaan 15-74 -vuotiaat henkildt, jotka
laskentaviikolla 25.-31.12. tekivat yhtenakin paivana ansiotyota tai olivat tilapaisesti tydsta poissa. Vuonna 2021
tydssakayvia oli 43,1 % vaestosta joka on korkein luku vertailukunnissa.
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LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

L —

16.3 14.7 28.2
2017 -2021 | 2017 2019 2021

20.7 Toholampi

23.2 Kannus

24.6 Keski-Pohjanmaa
25.7 Koko maa

26.9 Veteli

28.2 Kaustinen

Tosi humalassa vahintdan kerran kuukaudessa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

T

g% e [y
2017 - 2021 2017 2019 2021
B

Tupakoi paivittain, % 8. ja 9. luokan oppilaista

1.5 Veteli

8 Keski-Pohjanmaa
8.9 Koko maa

9.8 Kannus

13.9 Toholampi
18.8 Kaustinen

7

22 M A |
2017 -2021 | 2017 2019 2021

4.5 Veteli

5.3 Koko maa

7 Keski-Pohjanmaa
8.7 Kannus

11.4 Toholampi
17.6 Kaustinen

Nuuskaa paivittain, % 8. ja 9. luokan oppilaista

)]
B
w
=
©
©

2017-2021 | 2017 2019 2021 e ——

0 Toholampi

0.8 Kannus

1.5 Veteli

2.9 Keski-Pohjanmaa
3.8 Koko maa

9.9 Kaustinen

Ei yhtaan laheista ystavaa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

/\ —

10.3
2017 - 2021 | 2017 2019

4.9 Toholampi

7.9 Kannus

9.3 Keski-Pohjanmaa
9.4 Koko maa

9.7 Kaustinen
10.3 Veteli
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Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista

2017 - 2021

o

15.9 31.5 33.3
2017 2019 2021

18 Koko maa

18.8 Toholampi

20.8 Keski-Pohjanmaa
23.3 Kannus

27.4 Veteli

33.3 Kaustinen

Eisyd koululounasta paivittain, % 8. ja 9. luokan oppilaista

2017 - 2021

Harrastaa hengastyttavaa likuntaa vapaa-ajalla korkeintaan 1 h viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

2017 - 2021

T —

15 11.6 26.4
2017 2019 2021

35 27.8 30.4
2017 2019 2021

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

18.5 Toholampi

23.5 Veteli

26.4 Kaustinen
| 29.5 Keski-Pohjanmaa
I | 34.4 Koko maa

34.6 Kannus

25.2 Keski-Pohjanmaa
25.4 Kannus

26.9 Veteli

27.9 Koko maa

30.4 Kaustinen

34.1 Toholampi

Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista

25.2 Kaustinen
28.1 Koko maa
28.8 Kannus
249 252 252 . .

2016 - 2021 2319 2320 25’21 30.1 Keski-Pohjanmaa
30.7 Veteli
| 33.3 Toholampi

Paivahoito

Varhaiskasvatukseen 31.12. osallistuneet 3 - 5-vuotiaat % vastaavanikaisesta vaestosta, kunnan kustantamat

palvelut

2015 - 2020

<

69.2
2018 2019

70.1 Kannus

71.7 Toholampi

72.5 Koko maa

76.4 Keski-Pohjanmaa
81.3 Kaustinen
84.2 Veteli
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Koulu

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen peruskouluissa - TEA, pistemaara

56 Toholampi
62 Keski-Pohjanmaa
62 Veteli

66 57 66

2017-2021 | 2017 2019 2021 64 Koko maa
66 Kaustinen

67 Kannus

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon lastenneuvolan kaynnit ynteensa/ 1 000 O - 7-vuotiasta

3066 Toholampi
3153 Veteli
3307 Kaustinen

3184 3552 3307
2016-2021 | 2019 2020 2021 3378 Koko maa
3602 Keski-Pohjanmaa
3789 Kannus

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET - Yhteenveto

Muutoksia tarkasteltaessa trendista poikkeaviin yksittaisten vuosien tuloksiin taytyy suhtautua kriittisesti. Mita
pienempi kunta on sita todennakdisempaa on satunnainen vaihtelu. Mikali kunnassa on noin 100 vastaajaa,
muodostaa yksi vastaaja yhden prosenttiyksikdn. Muutoksen tulisi olla pienissa (alle 100 vastaajan) kunnissa
vahintaan 5 prosenttiyksikkda, jotta siihen kannattaa kiinnittaa huomiota. Suuremmissa kunnissa jo 2
prosenttiyksikon muutos on merkittava.

Peruskoulun 2021 kouluterveyskyselyn mukaan terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi koki 28,2 % 8. ja 9.
luokan oppilaista. Vertailukuntiin verrattuna nuorten kokema terveydentila on heikointa. Tosi humalassa kerran
kuukaudessa oli vuonna 2021 toteutetun kyselyn mukaan 18,8 % nuorista. Sen sijaan 17,6 % 8. ja 9. luokan
oppilaista ilmoitti tupakoivansa paivittain ja 9,9 % ilmoitti nuuskaavansa paivittain.

Edelleen kouluterveyskyselyn mukaan 8. ja 9. luokkaiaisista oli ilman laheista ystavaa 9,7 % ja luku on vahan parempi
kuin edellisen kouluterveyskyselyn mukaan. Ylipainoisia kyselyn mukaan oli 33,3 % nuorista. Koululounaan jatti
valista 26,4 % vastaajista. Hengastyttavaa likuntaa vahintaan tunnin viikossa sen sijaan harrastaa 30,4 % 8. ja 9.
luokan oppilaista. Kaustisella asutaan verrokkikunnissa kaikista valjiten ja 25,2 % kaikista lapsiasuntokunnista asuu
ahtaasti.

Varhaiskasvatukseen osallistuu Kaustisella 81,3 % 3-5 vuotiaista vuoden 2020 kyselyn mukaan.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen TEA-viisarin pistemaara oli Kaustisen kunnassa 66 pistettd, joka on hieman
parempi kuin koko maassa keskimaarin saavutettu pistemaara.
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NUORET JA NUORET AIKUISET

Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Ei yhtaan laheista ystavaa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

6.2 Kannus

8 Koko maa

8.1 Keski-Pohjanmaa
8.3 Kaustinen

8.5 Toholampi

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tydkyvyttd myyselaketta saavat 16 - 24-vuotiaat, %
vastaavanikaisesta vaestosta

2017 - 2021

1.2 Koko maa

1.4 Keski-Pohjanmaa
1.4 Kaustinen

1.8 Veteli

1.8 Kannus

3.4 Toholampi

2019 2020 2021

Ylipaino, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

15.8 Keski-Pohjanmaa
[ — 17.1 Koko maa
[ 17.2 Kannus
2 203 [ —— 17.6 Toholampi

24.3 Kaustinen

Kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

5.1 Keski-Pohjanmaa
I 9.3 Toholampi
I 10.8 Kannus
18.1 203
2017 2019 | 12.6 Koko maa

20.3 Kaustinen

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Lastensuojelun avohuollon asiakkaat, 18 - 20-vuotiaat vuoden aikana, % vastaavanikaisesta vaestosta (THL)

1.2 Kannus
1.8 Kaustinen
2.2 Keski-Pohjanmaa

1.7 24 138
2015-2020 | 2018 2019 2020 2.2 Koko maa
2.4 Veteli
5.2 Toholampi

NUORET JA NUORET AIKUISET - Yhteenveto

Muutoksia tarkasteltaessa trendista poikkeaviin yksittaisten vuosien tuloksiin taytyy suhtautua kriittisesti. Mita
pienempi kunta on sitad todennakdisempaa on satunnainen vaihtelu. Mikali kunnassa on noin 100 vastaajaa,
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muodostaa yksi vastaaja yhden prosenttiyksikdn. Muutoksen tulisi olla pienissa (alle 100 vastaajan) kunnissa
vahintaan 5 prosenttiyksikkdd, jotta siihen kannattaa kiinnittad huomiota. Suuremmissa kunnissa jo 2
prosenttiyksikon muutos on merkittava.

Kouluterveyskyselyn mukaan 1. ja 2. vuoden opiskelijoista oli ilman laheista ystavaa 8,3 % vuoden 2019 kyselyn
mukaan. Sen sijaan 1,4 % vastaavanikaisesta vaestosta saa mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi
tyokywyttomyyselaketta. Ylipainoisia 1. ja 2. vuoden opiskelijoista oli 24,3 % vuonna 2019 joka on vahemman kuin
aikaisempana kyselykertana, mutta kuitenkin luku on suurin verrokkikunnissa. Laittomia huumeista on kokeillu 20,3
% kyselyyn vastanneista nuorista. Lastensuojelun avohuollossa on ollut vimeisen vuoden aikana vuonna 2020 1,8 %
vastaavanikaisesta vaestosya.
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TYOIKAISET
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saa

neet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavanikaista

| 23.5 Kannus
@ / I 23.6 Veteli
29.1 Kaustinen
2016201 | 5010 2030 2051 30.4 Koko maa
I | 36 Toholampi
36.3 Keski-Pohjanmaa

Tyokywyttd myyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestdsta

5.7 Kaustinen
° . | 6.3 Koko maa
] 7.2 Keski-Pohjanmaa
2016 - 2021 2%139 2%230 2%271 e —— 7.9 Kannus
8.8 Veteli
8.8 Toholampi

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon avohoidon laakarikaynnit 15 - 49-vuotiailla / 1 000 vastaavanikaista

(=)

722 1047 900
2016 - 2021 | 2019 2020 2021

832 Keski-Pohjanmaa
900 Kaustinen

916 Veteli

940 Koko maa

1161 Toholampi
1297 Kannus

Perusterveydenhuollon avohoidon laakarikaynnit 50 - 64-vuotiailla / 1 000 vastaavanikaista

(=)

638 984 834
2016 - 2021 | 2019 2020 2021

795 Keski-Pohjanmaa
834 Kaustinen

883 Veteli

1024 Koko maa
1146 Toholampi
1258 Kannus

TYOIKAISET - Yhteenveto

Aikuisvaestosta 29,1 % oli saanut mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa vuonna 2021, joka on hieman
enemman kuin aikaisempana vuonna. Luku on seka Keski-Pohjanmaan ja koko Suomen tasolla keskitasoa. Sen
sijaan tyokywyttdmyyselaketta saa 5,7 % 25 - 64-vuotiaista vastaavanikaisesta vaestdsta. Luku on matalin
vertailukuntiin verrattuna ja hieman laskunut edellisen vuoden lukuun verrattuna. Perusterveydenhuollon avohoidon
ladkarikaynteija oli vuonna 2021 690 kayntid 15 - 49 -vuotiailla/ 1 000 kohden. Sen sijaan vastaavia kaynteja 50 - 64-
vuotiailla oli 651 / 1 000 vastaavanikaista kohden.
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Kaustinen - Laaja hyvinvointikertomus 2017 - 2021 ja hyvinvointisuunnitelma 2022 - 2025

IKAIHMISET
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Erityiskorvattaviin ladkkeisiin psykoosin vuoksi oikeutettuja 65 vuotta tayttaneita, % vastaavanikaisesta vaestdsta

2 Kaustinen
@ 2.1 Toholampi
— oo ] 2.5 Koko maa
2016 - 2021 202;9 20220 20221 | 2.7 Keski-Pohjanmaa
| 3 Kannus
3.2 Veteli

Opiskelu, ty6 ja toimeentulo

Taytta kansanelaketta saaneet 65 vuotta tayttaneet, % vastaavanikaisesta vaestosta

1.5 Toholampi
1.6 Keski-Pohjanmaa
1.6 Kaustinen

1.7 1.7 1.6

20062021 | 2019 2020 2021 1.8 Koko maa
1.8 Kannus
2.2 Veteli

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Saannodllisen kotihoidon piirissa 30.11. olleet 75 vuotta tayttaneet asiakkaat, % vastaavanikaisesta vaestosta (-2018)

7 Toholampi
8.2 Kannus
9.5 Keski-Pohjanmaa

7.2 .
2013-2018 | 2017 2008 11 Koko maa
11.6 Kaustinen
13.2 Veteli

IKAIHMISET - Yhteenveto

Vuonna 2021 oli Kaustisen kunnassa 2 jotka olivat oikeutettu erityiskorvattaviin ldadkkeisiin psykoosin vuoksi. Luku on
ollut jo useamman vuoden sama ja on Keski-Pohjanmaan ja koko maan tasolla matala.

Taytta kansaneldketta saavien osuus osoittaa pienituloisuutta elakeikaisessa vaestdssa. Vuonna 2021 Kaustisella
1,6 % 65 vuotta tayttaneista vastaavanikaisesta vaestdsta sai taytta kansanelaketta. Vastaavasti vuonna 2018 11,6
% vastaavanikaisesta vaestosta oli saanndllisen kotihoidon piirissa 75 vuotta tayttaneista asiakkaista.
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Kaustinen - Laaja hyvinvointikertomus 2017 - 2021 ja hyvinvointisuunnitelma 2022 - 2025

KAIKKI IKARYHMAT
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Kelan sairastavuusindeksi, ikavakioitu (-2017)

92.4 Kaustinen

-0.86 103.2 Veteli
b 107.1 Toholampi
2012 - 2017 %'147 109.7 Kannus

Aanestysaktiivisuus kuntavaaleissa, %

55.1 Koko maa
56.1 Keski-Pohjanmaa
57.4 Veteli

67.8 59

2017-2021 | 2017 2021 58.1 Toholampi
58.1 Kannus

59 Kaustinen

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset/ 1 000 asukasta

3.4 Toholampi
[ 5 Veteli
[ 5 Kannus

49 7.8 6.2 . )
2016-2021 | 2019 2020 2021 5.9 Keski-Pohjanmaa
6.2 Kaustinen
6.6 Koko maa

Asunnottomat yksin asuvat/ 1 000 asukasta (-2017)

0 Veteli
0 Toholampi
® 0 Kaustinen

2012 - 2017 2027 0 Kannus
0.1 Keski-Pohjanmaa

1.2 Koko maa

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki ladkarikaynnit / 1 000 asukasta

1022 Keski-Pohjanmaa
1078 Kaustinen
1151 Veteli

908 1270 1078
2016-2021 | 2019 2020 2021  —— 1226 Koko maa
I 1406 Toholampi

1461 Kannus

2 Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi

Vuoden 2019 hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa oli nostettu esille seuraavat kuntastrategian
painopisteet ja linjaukset: tavoitteellinen talous; turvallinen, hyvinvoiva ja monipuolinen ymparisté asukkaille; toimivat
palvelut; menestyva ja luova elinkeinoymparistd ja hyvinvoiva seka osaava ja sitoutunut henkildsto.
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Kaustinen - Laaja hyvinvointikertomus 2017 - 2021 ja hyvinvointisuunnitelma 2022 - 2025

Hyvinvoinnin parantamiseksi ja toimivien palvelujen varmistamiseksi vime vuosina on tehty kattavasti toimenpiteita:
mm. sopimus urheiluseuran kanssa likuntapalvelujen tuottamiseksi kaikille kuntalaisille on uudistettu,
nuorisovaltuuston seka vanhus- ja vammaisneuvoston toiminta on erittain aktiivista, yhteistyd Soiten ja
sivistyspalvelujen valilla on moniammatillista ja tiivista, varhaiskasvatuspalvelujen tarjonta vaikeassa ja alati
muuttuvassa toimintaymparistdssa on saatu toteutettua nopealla kuntapaatésreagoinnilla ja juhlavuoden 2018
tapahtumat ovat lisanneet kuntalaisten yhteiséllisyytta.

3 Johtopaatokset ja toimenpide-ehdotukset

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin tulee nayttéon vuoden 2023 alusta.
HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi
niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydn mukaan. Talld halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta
asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi myds sote-uudistuksen jalkeen. Lisaosan suuruus maaraytyy
kahdenlaisten indikaattorien perusteella: toimintaa kuvaavista prosessi-indikaattoreista ja tuloksia kuvaavista
tulosindikaattoreista. Indikaattorien soveltuvuus arvioidaan maaraajoin, eivatka ne tule olemaan aina samoja.

Tavoitteena kaynnissa olevalla valtuustokaudella on, ettd kunnan strategian, talousarvion ja hyvinvointisuunnitelman
tavoitteet saadaan mahdollisimman yhteneviksi.

Painopiste/Karkihanke Kaustisen toimintakulttuuri perustuu yhteistyohon ja kestavaan toimintaan

Lisdamme avointa vuorovaikutusta kumppaneiden
Paatdksentekomme ja yhteistydmme perustuu kanssa osana talouden ja toiminnan suunnittelua,
myodnteisyyteen ja vahvaan me-henkeen ja osallisuuteen. [toteutusta ja arviointia. Lisaamme kuntalaisten aanta
paatdksentekoon (osallistuminen ja kuuleminen).

Kaustinen on yritysmyonteinen ja mahdollistava

Vahvistamme brandity6ta ja kehitdmme kunnan
markkinointia. Verkostoidumme ja toimimme verkostoissa
aktiivisesti. Kehitamme kaivosteollisuuden edellytyksia.

Kaustinen tunnetaan kansallisesti ja kansainvalisesti
kansankulttuuristaan ja teollisuudestaan.

Vastaamme nykyistd paremmin asunto- ja tonttikysyntaan,
Asiointi kunnassa on sujuvaa ja mahdollisimman moni
palvelu on saatavilla digitaalisesti. Huolehdimme
toimivasta infrastruktuurista ja yhteyksista (likenne- ja
tietolikenne).

Olemme Keski-Pohjanmaan houkuttelevin alue uusille
asukkaille ja yritysten sijoittumiselle.

Kuntakeskuksemme asema alueen kaupallisena Kaavoituksella tuetaan keskustan palveluiden,
keskuksena vahvistuu. asuintuotannon ja liiketilatarjonnan kehittymista.

Kaustinen on viihtyisa ja palveleva
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Kaustinen - Laaja hyvinvointikertomus 2017 - 2021 ja hyvinvointisuunnitelma 2022 - 2025

Kuntalaisilla on laadukkaat lahipalvelut, joissa
hyddynnetaan digitalisaation mahdollisuuksia. Toisen
asteen opiskelupaikkamme ovat maakunnan
houkuttelevimpia.

Huolehdimme kunnan tuottamien palveluiden
tarkoituksenmukaisuudesta, saatavuudesta ja laadusta.
Kehitémme asiakaslahtdisempia ja joustavampia palveluita
digitalisaation avulla

Turvaamme musiikkilukion toimintaedellytykset.
Turvallisuus, oma vastuu hyvinvoinnista, vaihtoehtoiset
palvelut ja palvelujen tuotantotavat

Kuntalaisemme ovat aktiivisia seka sosiaalisesti,
henkisesti ja fyysisesti hyvinvoivia.

Asuin- ja elinymparistomme on terveellinen ja viihtyisa.

Turvaamme nuorisovaltuuston ja vanhus- ja
vammaisneuvoston vaikuttamismahdollisuuksia
kuntapalveluiden kehittdmisessa kuntalain ja
hallintosaannén tavoitteiden mukaisesti. Vahennamme
nuorisotydttd myytta. Edistdmme asuinympariston
siisteytta, haluamme, etta kaikki kaustislaiset kokevat
siistin ymparistdon kunnia-asiana ja kantavat siita kukin
vastuunsa. Vahvistamme kuntalaisten mahdollisuuksia
aktiiviseen ja turvalliseen hyoty- ja vapaa-ajan likkumiseen
huolehtimalla kevyen liikenteen vaylista. Kehitamme
tapahtumia ja harrastusmahdollisuuksia yhteistyossa
kumppaneiden kanssa.

Tulevaisuudessa tulisi Kaustisen kunnassa organisoida hyvinvointitydta systemaattisemmin. Kuntaorganisaatiossa
tulisi nimeta poikkihallinnollinen hyvinvointitydryhma joka kokoontuisi saanndllisesti. Hyvinvointitydn
tavoitteenasettelua ja kuntastrategian yhteytta tulisi selkeyttad, jolloin voitaisiin maaritelld tarkempia
hyvinvointitavoitteita ja vastuualueita. Hyvinvointitavoitteet tulisi kirjata myds selkeammin vuosittaisiin talousarvioihin.

Hyvinvointikertomuksen perusteella muodostunut kuva kuntalaisten hyvinvoinnista on laadittavan
hyvinvointisuunnitelman perusta. Se ohjaa tavoitteenasettelua ja toimenpiteiden suuntaamista.
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OSA 1l HYVINVOINTISUUNNITELMA VALTUUSTOKAUDELLE 2021 -
2025

4 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

Voimassa oleva kuntastrategia on vuodelta 2018. Kunnanhallitus on keskustellut kuntastrategian uudistamisesta ja
mahdollisten konsulttipalvelujen hankinnasta ja todennut sen ajoittamisen olevan parasta tehda niin etta prosessiin
on my6s uuden kunnanjohtajan mahdollista osallistua. Strategian tarkoitus on maaritelty seuraavasti:

Yhdessa kilpailukykyista Kaustista rakentamassa.

Strategisen suunnittelun avulla parannetaan Kaustisen kunnan kilpailukykya ja taloudellista asemaa
seka vastataan kasvavan vaeston ja yritysmaaran seka kehittyvan teollisuuden tarpeisiin.

Kuntastrategiassa valtuusto paattaa kunnan pitkan aikavalin tavoitteista, joiden ymparille muodostuu kokonaiskuva
halutusta tulevaisuudesta.

Kuntastrategian visiossa "Sykkiva, Soiva Kaustinen!”, Kaustinen kehittyy alueensa palveluiden keskuksena.
Kaustinen on kansainvalinen ja kilpailukykyinen kunta, jossa on todellista kansainvalista syketta. Vuonna 2025
Kaustinen on aktiivinen kunta, jonka asukkailla on vahva usko kunnan kehitykseen ja tulevaisuuteen. Kunnan
toimintakulttuuri ja kehittdminen perustuu yhteistydhon ja kestavaan toimintaan. Haluamme olla kunta, joka
mahdollistaa edellytykset hyvalle elamalle.

Toimintamme arvoina ovat:

yhteisollisyys ja turvallisuus
oikeudenmukaisuus ja avoimuus
luovuus ja rohkeus
tuloksellisuus ja kestava kehitys.

Kuntastrategiaan sisaltyy varautuminen kaivostoiminnan alkamiseen Kaustisella. Kaivostoiminnan on Keliber Oy:n
mukaan kdynnistymassa vuonna 2024. Tuotantotoiminnan kaavoitus on kaynnissa. Keliberin paatoés siirtaa rikastamo
Kalavedelta lahelle tuotantoaluetta on pitkittanyt kaavoituksen valmistumista. Kunnan ja yrittdjien tukena on
seutukunnan suurhankeorganisaatio.

Alkavan kaivostoiminnan vaikutuksia:

e myoOnteinen vaestdokehitys - varaudutaan riittdvaan asuntotuotantoon
e elinkeinojen kehitys mydnteinen, erityisesti kaivostoimintaa tukevien palvelujen kehitys
e kunnan palvelutuotannossa varaudutaan lisaantyvaan palvelukysyntaan

Hyvinvoinnin edistamisen painopisteena Kaustinen on viihtyisa ja palveleva, tavoitteet:

Kuntalaisilla on saatavilla laadukkaat ja edullisesti tuotetut [dhipalvelut. Toisen asteen opiskelupaikkamme ovat
valtakunnallisesti houkuttelevimpia. Kaytdmme tiloja monipuolisesti. Asuin- ja elinymparistdmme on viihtyisa,
terveellinen ja kannustaa likkumaan. Alueiden monipuolinen kayttd ja rakentaminen luo edellytyksia hyvalle
elinymparistolle.

Palveluidemme vetovoimaisuus lisaantyy luovuuden awvulla; yhdessa henkildstdn, kolmannen sektorin ja asukkaiden
kanssa tuotettu sisaltd rakentaa yhteista Kaustisen kunnan tarinaa.

Vetovoimaisuuden kehittamisen painopisteena Kaustinen on yritysmyodnteinen ja mahdollistava:

Kaustinen tunnetaan kansallisesti ja kansainvalisesti kulttuuristaan, elavasta kulttuuriperinndstaan, teollisuudestaan
ja luonnonvaroistaan.
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Olemme Keski-Pohjanmaan houkuttelevin alue uusien asukkaiden ja yritysten sijoittumiselle ja investoinneille.
Kaustisella on maakunnan paras toimintaymparistd yrittdmiselle. Monipuolisella seka oikein suunnatulla
kaavoituksella ja infralla mahdollistetaan yritysten ja asukkaiden muuttoa kuntaan.

Kuntakeskuksemme asema alueen kaupallisena palvelukeskuksena on vahvistunut.

Toimintakulttuurin ja johtamisen painopisteena Kaustisen toimintakulttuuri perustuu yhteistyohoén ja
kestavaan toimintaan:

Kuntakonsernimme toiminta on kestavalla pohjalla ja toimii tuloksekkaasti. Paatdksentekomme ja yhteistydmme
perustuu mydnteisyyteen, vahvaan me-henkeen ja osallisuuteen.

Kuntakonsernilla on toimivat, terveelliset ja turvalliset toimitilat, joiden kayttdaste on korkea.
Olemme houkutteleva tydnantaja ja meilld on hyvinvoiva, osaava ja sitoutunut henkildsto.
Valtuuston hyvaksymat strategiset mittarit:

e 40 uutta vuokra-asuntoa vuosina 2019 - 2020
Asukasluku kasvaa keskimaarin 1,5 % vuodessa
Kuntalaisten hyvinvointi paranee

e Toisen asteen opiskelijoiden maara kasvaa

e Yritysten ja tyllisten maara kasvaa.

Strategiset tavoitteet:

Kuntastrategian keskeinen ajatus on, etta Kaustinen kehittyy alueensa palvelujen keskuksena. Keskeiseksi mittariksi
on asetettu kunnan vaestdkehitys. Kunnassa oli syyskuussa 2022 4 205 asukasta eli parikymmenta enemman kuin
syyskuussa 2021. Tilastokeskuksen vaestdéennuste ennustaa kunnan vakiluvuksi vuonna 2030 3 926 ja vuonna
2040 3 600 asukasta. Vaestdennuste on laskeva, mutta Kaustisen ikarakenne on kuitenkin alueellisesti
tarkasteltuna hyva. Suurimmat ikaluokat vuositasolla ovat 8-, 11- ja 76-vuotiaat. Heita kaikkia on 69 henkilda.

Vaeston kasvutavoite on todella kova. Strategiassa odotetaan vaeston kasvavan 1,5 % vuodessa. Yritysten ja
tyollisten maara kasvaa, Kaustinen on Keski-Pohjanmaan houkuttelevin alue uusien asukkaiden ja yritysten
sijoittumiselle ja investoinneille. Strategiatavoitteiden mukaisella asuntorakentamisella vaikutetaan myos
mydnteiseen vaestdkehitykseen. Suurin yksittainen tavoite on asuntotuotannolla. Tulevassa strategiassa on kovan
vaestdn maaran kasvutavoitteen sijaan suunnattava painotusta enemman kuntalaisten hyvinvoinnin kasvattamiseen.

Kaivostoimintaan sisaltyvat suuret odotukset. Kaivostoiminnan tyollistavaksi vaikutukseksi arvioidaan noin 120
tyopaikkaa, joista jokainen tuo toteutuessaan n. 3 palvelu- ym. lisatydpaikkaa. Toteutuessaan hanke on Kaustisen ja
koko Kaustisen alueen suurin yksittainen teollisuushanke.

Kaustista kehitetaan edella alueensa palvelukeskuksena. Kehitysyhtié rakentaa teollisuustiloja ja Rekipolska
asuntotiloja. Keskustan kaavan avaamisella tuetaan elinkeino- ja liketoiminnan kehittymista. Avainasemassa ovat
likennejarjestelyt.

5 Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Hyvinvoinnin edistamiseksi toteutetaan strategian mukaisia kehittamisohjelmia ja alueellisesti valmisteltuja
suunnitelmia:

Elava kulttuuriperintdstrategia

Kiinteistd- ja toimitilaohjelma

Kunnan talous- ja toimintasuunnitelma

Soiten paihde- ja mielenterveystrategia 2020-2024 (laadinnassa)

Kaivosteollisuuden kokonaissuunnitelma, yrittajyystrategia, maapoliittinen ohjelma, viestintdsuunnitelma
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Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma (tekeilld)
Varhaiskasvatussuunnitelma, valtakunnalliset perusteet, 2022

Kaustisen varhaiskasvatussuunnitelma, 2022

Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet, 2014

Kaustisen esiopetuksen opetussuunnitelma, 2021

Kaksivuotisen esiopetuksen kokeilun opetussuunnitelman perusteet, 2021
Kaustisen kaksivuotisen esiopetuskokeilun opetussuunnitelma, 2021
Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet, 2014

Perusopetuksen paikallinen opetussuunnitelma, 2021
Oppilashuoltosuunnitelma, 2022

Opetussuunnitelma (paivitys opetushallituksen maaraysten mukaisesti, paikalliset tarkennukset tarvittaessa)
Pedanet

Kulttuurikasvatussuunnitelma, 2022

Elintapavalmennuksen palvelutarjotin (Soite)

Terveelliset elintavat (Soite)

Mielenterveyden edistaminen (Soite)

Alueellinen hyvinvointikertomus (Soite)

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma (Soite) (Kaustinen mukana)
Ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelma (Soite, aloitus syksylla 2023)

Keski-Pohjanmaan alueen hyvinvointikertomus 2022 ja hyvinvointisuunnitelma 2023-2025 (Soite, 2023)

6 Hyvinvointisuunnitelma

Hyvinvoiva vaestd on elinvoimaisen kunnan ja maakunnan edellytys. Lisaksi sosiaali- ja terveydenhuollon

kustannusten kasvun hillitseminen vaatii, etta hyvinvointia ja terveytta edistetaan laajalti ihmisten arkiymparistoissa.

Edellytyksia vaestdon hyvinvoinnille ja terveydelle luovat koulutus, likunta-, ruoka- ja kulttuuripalvelut, kaavoitus,
likennejarjestelyt seka monet muut kunnan tehtavat.

Valittujen hyvinvointia edistavien painopisteiden eli kehittdmiskohteiden toteutussuunnitelmassa maaritelldan
tavoitteet, toimenpiteet ja vastuutaho, resurssien tarve seka arviointi.

Elinvoimainen kunta

Tavoite Toimenpiteet ja Resurssit Arviointimittarit
vastuutaho

Tyollisyyden turvaaminen | Pitkaaikaistyottomyyden Kaustisen seutukunnan Prosenttiosuus:
ja kehittdminen tukeminen seka tybllisyyspalvelut

vahentaminen o i ..
a, tyottomyydessa,

rakennetydtto myys,
kuntouttavaan

Pitkaaikaistyottdmyydess

tyétoimintaan osallistuvat
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Yritysten toiminnan ja
tydpaikkojen
turvaaminen

Kaustisen kunta
Kaustisen kehitys Oy

Kaustisen seutukunnan
tybllisyyspalvelut

Tyollisten osuus
tyOvaestosta, tydottomyys
prosentti

Nuorisotydttémyyden ja
koulutuksen ulkopuolelle
jaaneiden vahentaminen

Etsiva nuorisotyd

Nuorisotyottomien 18-24
vuotiaiden
prosenttiosuus,
koulutuksen ulkopuolelle
jaaneiden 17-24
vuotiaiden
prosenttiosuus

Toisen asteen
koulutuksen turvaaminen

Toimivat ja vetovoimaiset
tilaratkaisut

Opiskelijatilastot

Kaavoitus- ja
lupamenettelyjen
joustavuus

Luottamuselimet,
kunnallistekniikka

Haja- ja asutusalueiden
rakentaminen, keskustan
kehittaminen,
teollisuuden investoinnit

Osaavan tyévoiman
saatavuus

Kaustisen seutukunnan
tybllisyyspalvelut,
Kaustisen Kehitys Oy

Avoimien tydpaikkojen
maara

Kunnan maine nykyisten
ja tulevien yritysten valilla

Kaustisen kunta,
Kaustisen Kehitys Oy,
Kaustisen seutukunta

Uusien yritysten maara,
Nykyisten yritysten
muutos-/
laajentamissuunnitelmat,
Positiivinen uutisointi

Tybdhyvinvoinnin
kehittdminen

Kunnan
tydhyvinvointikysely,
tydhon ohjaus,
tyoterveyshuolto

Kunnan
henkilostohallinto,
Tyoplus

Tybhyvinvointikyselyn
mittarit,
tyéterveyshuollon
vuosittaiset
arviointikeskustelut

Positiivisen kuntakuvan
rakentaminen

Arkiaktiivisuutta lisaavat
infraratkaisut

Kaustisen kunta

Hankkeiden toteutus ja
kayttoaste

Luonto vetovoimatekijana

Vapaa-ajan
asukastoimikunnan
toiminnan tukeminen

Kaustisen kunta

Mydnnetyt avustukset

Kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen

Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit
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Johtoryhma johtaa
terveydenedistamista
kunnassa

Kuntalaisten
terveydentilan ja
hyvinvoinnin raportointi ja
seuranta

Johtoryhma,
hyvinvointityd

TEA-viisarin pistemaarat

Lasten ja nuorten
terveellisten elintapojen
edistaminen ja
osallisuuden lisaaminen

Neuvokas perhe

Ravitsemussuositusten
noudattaminen

Soite, neuvolatoiminta

Varhaiskasvatus,
perusopetus ja
lukiokoulutus seka
ruokahuolto

Kouluterveyskyselyt

Ruokahuollon
asiakastyytyvaisyyskysely
t

Aktiivisen koulupaivan
toteutus

Passiivisen istumisen
vahentaminen

Liikkuva koulu -
toimintatapa

Kouluterveyskysely

Move!-mittaukset

Varhainen tuki perhe- ja
lapsipalveluissa

Varhaiskasvatus-
suunnitelma

Varhaiskasvatuksen
henkilokunta

Varhaiskasvatus-
suunnitelmat

Erityisen tuen
toteutuminen

Varhaisen puuttumisen
tukeminen

Erityisopetus

Kolmiportainen tuki

Ennaltaehkaisevien
lapsiperheiden
palveluiden
vahvistaminen

Neuvolapalvelut ja
kouluterveydenhuolto

Soite, neuvolapalvelut

Jonotusaikojen seuranta

Asiakkuuksien
suhdeluvun seuranta

Ikdihmisten aktiivisuuden
lisaaminen ja
likuntavammojen ehkaisy

lkdantyvan vaestdn
toimintakyvyn
ylldpitéminen

Vapaa-aikatoimen
palvelutarjonta, painotus
ikdantyvassa vaestossa

Kansalaisopiston tarjonta

Kevyen likenteen vaylien
esteettdmyys seka
talvikunnossapito

Liikunta- ja vapaa-
aikatoimi

Tekninen toimi
Kansalaisopisto

Soite, ikaihmisten
palvelut

Putoamisiin ja kaatumisiin
liittyvat hoitojaksot

Liikunta- ja
kansalaisopistojen
osallistujamaarat
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Yksindisyyden uhan
minimointi
Perhekoti- ja

palveluasumisen
asiakaspaikat

Vertaistuki

Asiakkaiden
palveluohjaus

Kotikuntoutus ja
kotihoito

Kaustisen kunta, Soite

Yksindisyytta osoittavat
indikaattorit

Kuntalaisten harrastus-,
kulttuuri- ja
likuntamahdollisuuksien
kehittaminen

Kuntalaisten terveyteen
ja hyvinvointiin liittyiven
palveluiden kehittaminen
ja ylldpitdminen seka
kuntalaisten
aktiivisuuden lisaaminen
yhdessa kolmannen
sektorin toimijoiden
kanssa

Kaiku-kortti

Kaustisen kunta, kolmas
sektori

Kuntalaispalaute,
opistojen kurssitarjonta,
jarjestéavustukset

Kuntalaisten osallisuuden vahvistaminen

Tavoite

Yhteistyd kolmannen
sektorin kanssa

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Saannollinen yhteistyo ja
viestinta

Yhdistysten ja jarjestdjen
avustaminen

Resurssit

Kaustisen kunta, kolmas
sektori

Arviointimittarit

Yhteisty6palaverit

Mydnnetyt avustukset

Paatoksenteon
l[apinakyvyys

Luottamuselimet ja
viranhaltijat

Paatokset nahtavilla

Valtuuston kokoukset
netissa

Kaustisen kunta

Kuntalaispalaute
Kuntalaisaloite
Valtuustoaloite

Valtuuston kokouksien
katselumaarat

Monikanavainen, riittava
ja selkea tiedottaminen
palveluista ja kuntalaisten
vaikuttamis- ja
osallistumis-
mahdollisuuksista

Oikeanaikainen ja
aktiivinen viestinta

Kaustisen kunta

Viestintaryhma

Kuntalaispalaute
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Toimivat sahkoiset
palvelut

Kunnan sahkodiset
hakemukset

Kaustisen kunta

Jatettyjen sahkoisten
hakemusten maara

Kuntalaisten vaikuttamis-
ja osallistumis-
mahdollisuuksien
lisaaminen

Palveluiden ja
elinympariston
kehittdminen
kuntalaislahtdisesti

Nuorisovaltuusto

Vanhus- ja
vammaisneuvosto

Kuntalaisfoorumit
Asukaskyselyt
Asiakaskyselyt

Avoimet palautekanavat

Kaustisen kunta

Keratty palaute

Tukioppilastoiminta
ylakoulussa on voimavara
yhteisodllisyyteen.
Lukiossa Tutorit

Tukioppilaiden
toiminnassa seka
yhteiséllisia tapahtumia
etta yksilokohtaista
tukea.

Kouluterveyskysely:
yksinaisyys, kaverien
maara
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OSA Ill VALTUUSTOKASITTELY

7 Suunnitelman laatijat

Johtoryhma, laajennettu tydryhma

8 Suunnitelman hyvaksyminen
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