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Mika on kuntastrategiamme tarkoitus?

YHDESSA KILPAILUKYKYISTA KAUSTISTA
RAKENTAMASSA

Strategisen suunnittelun avulla pyritadn parantamaan Kaustisen kunnan
kilpailukykya ja taloudellista asemaa, seka vastaamaan kasvavan vaeston ja
yritysméaaran seka kehittyvan teollisuuden tarpeisiin.

Tatéa varten kuntastrategiassa kunnanvaltuusto paattaa kunnan toiminnan pitkan aikavalin
tavoitteista, joiden ymparille muodostuu kokonaiskuva kunnan halutusta tulevaisuudesta.

Strategian tarkoituksena on maarittaa yhteinen tahtotila halutusta kehittamisen suunnasta,
jonka pohjalta kunnan kehittdmista voidaan suunnitella ja ideoida, niin kunnan sisalla kuin
yhdessa asukkaiden, yritysten ja muiden sidosryhmien kanssa.

Tassé asiakirjassa esitelladn syksyn 2017 kunnanvaltuuston muodostama ndkemys
kunnan visiosta, arvoista, kehittdmisen strategisista painopisteista seka tavoitteista vuoteen
2025 asti.
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Visiomme ja toimintaa ohjaavat arvomme

SYKKIVA, SOIVA KAUSTINEN!

Visiomme mukaan Kaustinen kehittyy alueensa palveluiden keskuksena. Olemme kansainvélinen ja KANSA|NVA|_|NEN,
kilpailukykyinen kunta, jossa on todellista kansainvalista syketta! Haluamme olla vuonna 2025

aktiivinen kunta, jonka asukkailla on vahva usko kunnan kehitykseen ja tulevaisuuteen. Kaustisen KILPAILUKYKYINEN
toimintakulttuuri ja kehittdminen perustuu yhteistydhon ja kestavaan toimintaan. Haluamme olla kunta, KAUSTINEN 2025

Jjoka mahdollistaa edellytykset hyvélle elamalle. Olemme yritysmydnteinen, viihtyisa ja palveleva
kunta - olemme kunta juuri sinulle.

YHTEISOLLISYYS ~ OIKEUDENMUKAISUUS LUOVUUS TULOKSELLISUUS
JATURVALLISUUS JA AVOIMUUS JA ROHKEUS JA KESTAVA KEHITYS

" ,‘

) ¥
’ t k,»“( g
3 g u‘! "‘/' ‘

Valokuvat: Krista Jarvela, Arto Kuorikoski
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Hyvinvoinnin edistamisen painopisteemme

KAUSTINEN ON VIIHTYISA
JA PALVELEVA

Hyvinvointia edistddksemme, haluamme luoda edellytykset hyvélle
elamalle edistamalla ekologisesti, taloudellisesti, sosiaalisesti ja
kulttuurisesti kestavaa kehitysta. Haluamme, etta kuntalaisemme ovat
aktiivisia seké sosiaalisesti, henkisesti ja fyysisesti hyvinvoivia.

Kestavan kehityksen kuntana tarjoamme nykyisille ja uusille asukkaille
hyvan elinympariston, seka tarkoituksenmukaisia, asiakaslahtoisia ja
joustavia palveluita, jotka tuotamme Keski-Pohjanmaan kuntien
keskitasoa edullisemmin, mutta laadukkaasti.

Haluamme, etta yhteistydmme muiden toimijoiden kanssa seka
laadukkaat palvelumme lisaavat kuntamme vetovoimaa.

I B KAUSTINEN

Tavoitteenamme on, etta:

Kuntalaisilla on saatavilla laadukkaat ja edullisesti tuotetut

l&hipalvelut. Toisen asteen opiskelupaikkamme ovat
valtakunnallisesti houkuttelevimpia. Kaytamme tiloja
monipuolisesti.

Asuin- ja elinymparistomme on viihtyisa, terveellinen ja kannustaa
likkumaan. Alueiden monipuolinen kaytto ja rakentaminen luo

edellytyksia hyvalle elinymparistolle.

Palveluidemme vetovoimaisuus lisdantyy luovuuden avulla:
yhdessa henkildston, kolmannen sektorin ja asukkaiden kanssa
tuotettu sisalto (viestinta, tapahtumat) rakentavat yhteista

Kaustisen kunnan tarinaa.

Valokuva: KIIRAJ
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Vetovoimaisuuden kehittdmisen painopisteemme

KAUSTINEN ON YRITYSMYONTEINEN
JA MAHDOLLISTAVA

Kaustinen on vetovoimainen ja aktiivinen yritysympaéristo. Tavoitteenamme on, etta:

Palvelumme lisdantyvat ja haluamme olla jatkossakin alueen

palveluiden keskus. = Kaustinen tunnetaan kansallisesti ja kansainvalisesti kulttuuristaan,
elavasta kulttuuriperinndstaan, teollisuudestaan ja

Meille on tarke&aa tukea vahvistuvaa teollisuutta, jonka ansiosta luonnonvaroistaan.

Kaustisen kunta kasvaa ja kehittyy. Haluamme vastata aktiivisesti

kasvaviin elinkeinoelaman tarpeisiin ja olla ennakoiden = Olemme Keski-Pohjanmaan houkuttelevin alue uusien asukkaiden ja

kehittdmassa alueen yrityselamaa. Tama nakyy panostuksina yritysten sijoittumiselle ja investoinneille. Kaustisella on maakunnan

teollisuus-, liikke- ja asuntoinvestointeihin seka kuntamme paras toimintaymparisto yrittdmiselle. Monipuolisella seka oikein

tunnettavuuden lisaamiseen viestintaa ja markkinointia kehittamalla. suunnatulla kaavoituksella ja infralla mahdollistetaan yritysten ja

.. 2., oS A& G : asukkaiden muuttoa kuntaan.
Haluamme hyddyntdd myos uusia digiratkaisuja vetovoiman

lisaamiseksi. = Kuntakeskuksemme asema alueen kaupallisena palvelukeskuksena
on vahvistunut.

Valokuva: Keliber




Toimintakulttuurin ja johtamisen painopisteemme

KAUSTISEN TOIMINTAKULTTUURI
PERUSTUU YHTEISTYOHON JA
KESTAVAAN TOIMINTAAN

Haluamme kuntana tukea asukkaiden vaikutusmahdollisuuksia ja

sosiaalista oikeudenmukaisuutta. Taman mahdollistaa kestava = Kuntakonsernimme toiminta on kestavalla pohjalla ja toimii
kuntatalous seka tydelaman laadun ja palvelutuotannon tuloksekkaasti.

tuloksellisuuden jatkuva kehittaminen.
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Tavoitteenamme on, etta:

= Paatoksentekomme ja yhteistybmme perustuu myonteisyyteen, vahvaan

Haluamme olla luotettava tybnantaja, jonka organisaatiossa ja me-henkeen ja osallisuuteen.

paatoksenteossa vallitsee hyva ilmapiiri. Kunnan kaikessa

toiminnassa noudatetaan kestavan kehityksen periaatteita seka = Kuntakonsernilla on toimivat, terveelliset ja turvalliset toimitilat joiden
avoimuutta. Tata edistamme esimiestyon, koulutuksen ja osaamisen kayttoaste on korkea.

kehittdmisella. Kunta on aktiivinen ja vastuullinen omistaja, ja

tytaryhteisot toteuttavat omalla toiminnallaan kuntastrategiaa ja Olemme houkutteleva tydnantaja ja meilla on hyvinvoiva, osaava ja
kuntakonsernin kokonaisetua. sitoutunut henkilosto.

Valokuva: Arto Kuorikoski
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Keskeiset strategiset mittarimme
E] Kuntatalouden tunnusluvut

KAUSTINEN KASVAA, A | s
KEHITTYY JAVOI HYVIN Y& AwiDowi

Tasapainoinen
kuntatalous
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Valokuva: Arto Kuorikoski
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Strategiset kehittamisohjelmamme — Osallistuva kuntalainen Kiinteists- ja
STRATEGIAN TOTEUTTAMINEN kulttuuriperintdstrategia -kehittamisohjelma toimitilaohjelma
"o,
VALTUUSTOKAUDEN 2017-2021 AIKANA °e, Vapaa-aikapalveluiden
Kaivos- ®e, . kehittamissuunnitelma HYVINYOINNIN
Strategia on elava asiakirja, jota toteutetaan tio':('suuqe” °e, EDISTAMINEN
kuntatyontekijoiden ja kuntalaisten arjessa. Strategian Suﬁn?]'iqt::;a ®e, .
toteuttaminen on yhteinen asia. °e .
[ J
. . - L Kunnan markkinointi ~ ®
Strategian tavoitteet kytketaan entista Yrittajyysstrategia ja viestinta-
suunnitelmallisemmin osaksi jokapdaivaista tyota ja suunnitelma
toimintaa. Poikkihallinnollisessa kehittdmisohjelma- ja Digi2021 —
suunnitelmatydssa maaritellaan vastuut, osatavoitteetja . d'l(@l'LQ"SO'Dnln VETOVOIMAISUUDEN Kuntalaiset
. . . P : : : ehittamis- A .
toimenpiteet strategisten tavoitteiden saavuttamlsekSL‘ , B ohielma KEHITTAMINEN keskitssi
~ -
Strategian painopisteita ja tavoitteita toteuttavat, ,Q ....... ; kKer?ft‘fSt'c.m
strategisiin suunnitelmiin perustuvat toimialakohtaiset - Sueur'mﬁg;'rfl;l
toimenpiteet vied&an vuosittain talousarvioon ja muihin ~ Uusia _ o
toimeenpanoasiakirjoihin. digiratkaisuja Strateginen o’
vetovoiman maankayton o’
Strategian ja sita toteuttavien ohjelmien ja isaamiscs e e*’
kaavoitus ° Henkil6sto-
suunnitelmien toteutumista seurataan ja suunnitellaan o’ y suunnitelma TOIMINTAKULTTUURI
saanndllisesti osana talousarvio- ja tilinpaatosprosesseja. o ¢ JA JOHTAMINEN
. . . . . e . . I .
Toteuttamissuunnitelmien edistymista arvioidaan yhdessa Je® ° Toimintakulttuurin ja johtamisen Omistajapoliittinen
tarkastuslautakunnan kanssa. .o kehittamisohjelma ohjelma
[ J
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Strategisten kehittdmisohjelmien kaynnistdminen

STRATEGIAN TOTEUTTAMINEN
VALTUUSTOKAUDEN 2017-2021 AIKANA

Strategian ja sita toteuttavien ohjelmien ja suunnitelmien toteutumista seurataan ja
suunnitellaan sd&nndllisesti osana talousarvio- ja tilinpaatdsprosesseja, ja edistymista
arvioidaan yhdessa tarkastuslautakunnan kanssa.

Osa kehittdmisohjelmista on kaynnistetty jo edellisen kuntastrategian tavoitteiden pohjalta,
mutta ovat edelleen ajankohtaisia ja strategisesti merkittavia.

Koordinointivastuu Kaynnistamisaikataulu £

e ——

Osallistuva kuntalainen —kehittdmisohjelma Sivistystoimen tulosalue .=
Vapaa-aikapalveluiden kehittdmissuunnitelma Sivistystoimen tulosalue ;“v
Elava kulttuuriperintdstrategia Sivistystoimen tulosalue |
Kiinteistd- ja toimitilaochjelma Tekninen tulosalue

Yrittéjyysstrategia Hallinto- ja kehittdmispalvelujen ta

Kaivosteollisuuden kokonaissuunnitelma Hallinto- ja kehittdmispalvelujen ta

Kunnan markkinointi- ja viestintdsuunnitelma Hallinto- ja kehittdmispalvelujen ta

Strateginen maankaytdn suunnittelu ja kaavoitus Tekninen tulosalue

Keskustan kehittdamissuunnitelma Tekninen tulosalue

Digi2021 - digitalisoinnin kehittdmisohjelma Hallinto- ja kehittdmispalvelujen ta

Henkildstdésuunnitelma Hallinto- ja kehittdmispalvelujen ta

Omistajapoliittinen ohjelma Hallinto- ja kehittdmispalvelujen ta

Toimintakulttuurin ja johtamisen kehittdmisohjelma Valtuuston puheenjohtajisto,

hallinto- ja kehittdmispalvelujen ta
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Strategia-asiakirjassa on kaytetty mm. 2017 Kaustisen kansanmusukklfestlvaalen g'g‘gié pressikuvia:

\

Valokuva: Risto Savolainen
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