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| OSA

Hallinnon ja toiminnan jarjestdminen

1 luku Kunnan johtaminen

1 § Hallintosadnnon soveltaminen

Kaustisen kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousme-
nettelyssa noudatetaan tdméan hallintosdanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka mui-
hin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttdd kunnan paattsvaltaa ja siirtéa toi-
mivaltaansa hallintosdannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toi-
minnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkildstépolitikasta ja huo-
lehtii kunnan siséisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toi-
mintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Luottamushenkil6toimielimen paatdsvalta on maaritelty laissa ja sddnndissd. Kunnanhallitus
voi siirtdé sille kuuluvaa toimivaltaa lautakunnalle tai viranhaltijalle ja lautakunta sille kuuluvaa
paatdsvaltaa viranhaltijalle, ellei voimassa olevasta lainsdadannésta muuta johdu. Nain siirret-
tya toimivaltaa ei voida enaa siirtaa edelleen. Toimivallan siirtamispaatoksista pidetaan ajan
tasalla olevaa luetteloa.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijan& toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteelli-
nen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maarétty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtéavét

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

johtaa kuntastrategian sekéd kunnanhallituksen tehtévien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamid keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa
seka pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,
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vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja val-
tuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siita, etta kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.
4. paattdd kunnanjohtajan vuosilomista.

5 8 Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seké nimedaa viestinnasta vas-
taavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmiste-
lussa ja paattksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat,
ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista
yleisesti merkittavisté asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun.

Kunnanhallitus huolehtii siitd, ettéd kuntalaisten kuulemistilaisuuksia jarjestetaan tarvittaessa,
kuitenkin vahintaan vuosittain.
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2 luku Toimielinorganisaatio

Luottamushenkilbéorganisaatio

Kunnanvaltuusto

’ Tarkastuslautakunta

Kunnanhallitus

/ \

Maankayttd- ja kehittdmistoimikunta Sosiaali- ja terveyspalvelujen
kehittdmistoimikunta

Tekninen lautakunta Ymparistolautakunta Sivistyslautakunta

6 8§ Valtuusto

Valtuustossa on 21 valtuutettua.
Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat HS:n 79 8:ssé.

7 8 Kunnanhallitus ja henkildstdjaosto

Kunnanhallituksessa on 9 jasent4, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan joiden tulee olla valtuutettuja. Kunnanhallitus ja puheenjohtajisto valitaan 2
vuoden toimikaudeksi. Kunnanhallituksen jasenet ja varajasenet valitaan lahtokohtaisesti valtuu-
tettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Jokaisella jadsenella on henkilokohtainen varajasen.

Kunnanhallituksessa on henkildstjaosto, jossa on kolme jasentd, joista kunnanhallitus valitsee
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

8 § Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnassa on 5 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenella on henkilbkohtainen varajasen.

9 § Lautakunnat
Sivistyslautakunta, jossa on 9 jasenta.
Tekninen lautakunta, jossa on 9 jasenta.
Ympadristdlautakunta, jossa on 9 jasenta.
Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan joiden tulee olla
valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Lautakuntien jasenet ja puheenjohtajat valitaan 2 vuoden toi-
mikaudeksi. Jasenet ja varajasenet valitaan lahtokohtaisesti valtuutettujen ja varavaltuutettujen
keskuudesta.
Kaikilla lautakunnan jasenilla on henkildkohtainen varajasen.

10 § Vaalitoimielimet
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Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa

11 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on kuntalain 26 - 28 8:ssé tarkoitettuina vaikuttamistoimielimin& nuorisovaltuusto ja
vanhus- ja vammaisneuvosto, jotka eivat ole kunnan viranomaisia. Vaikuttamistoimielimet voi-
vat osallistua paatoksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla ja niiden edustajille voidaan antaa
puhe- ja lasn&olo-oikeus kunnanhallituksen ja lautakuntien kokouksissa.

Nuorisovaltuuston ja vanhus- ja vammaisheuvoston kokoonpanosta, asettamisesta ja toiminta-
edellytyksista paattaa kunnanhallitus.

Kunnanhallitus tai lautakunta paattaa vaikuttamistoimielinten edustajien kutsumisesta kokouk-
seensa.
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3 luku Henkilostoorganisaatio

Toimialat jakautuvat tulosalueisiin, jotka jakautuvat toimintayksikoihin.

Tassa luvussa on maaraykset tulosalueiden ja toimintayksikdiden johtajista ja esimiehista, hei-
dan johtamis- ja kehittdmistehtavistaan seka sijaisistaan.

12 § Henkil6stborganisaatio

Hallinto-organisaatio

[ Kunnanjohtaja ]

Hallinto- ja kehitta- Sivistyspalvelut Tekniset ja ymparis-
mispalvelut _Shvistysiohtaja topalvelut
: f Sivistysjohtaja-reh- Tekninen johtaja
tori

Hallintojohtaja .
o tekniset palvelut

¢ kunnallistekniikka
e kiinteistdnhoito- ja

¢ peruskoulutus

¢ hallinto-, henkilos- °
e toisen asteen kou-

téhallinto-, ICT-, ta-

lous- ja kehittamis- lutus toimitilapalvelut
palvelut e muu koulutus « ruokahuolto
o vaalit e kulttuuripalvelut o liikennevaylat ja
e kuntayhteistyd ® nuoriso-, liilkunta- ja yleiset alueet
e elinkeinot vapaa-aikapalvelut e asuminen
« lomituspalvelut o varhaiskasvatus e maankaytén suun-
e sosiaali- ja terveys- nittelu
palvelut e ymparistonsuojelu
¢ rakennusvalvonta
ia neuvonta

Tulosalueet muodostavat palveluorganisaation, jota johtaa kunnanjohtaja. Kunkin tulosalueen
toiminnasta vastaa toimialajohtaja.

| Halllnto ja kehittamispalvelut, taleusjohtaja hallintojohtaja
hallinto-, talous- ict- ja kehittamispalvelut
- vaalit
- kuntayhteisty®
- tydllisyys
- elinkeinoelaman edistaminen
- lomituspalvelut
- sosiaali- ja terveyspalvelut/hyvinvointipalvelut

Il SlVlstyspaIveIut sivistysjohtaja-sivistysjohtaja-rehtori
perusopetus

- toisen asteen koulutus

- muu koulutus

- kulttuuripalvelut

- kirjastopalvelut

- nuoriso-, liikunta- ja vapaa-aikapalvelut
- varhaiskasvatuspalvelut

lll Tekniset- ja ymparistdpalvelut, tekninen johtaja
- tekniset palvelut
- kunnallistekniikka
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- toimitilapalvelut

- ruokahuolto

- liikennevaylat ja yleiset alueet

- asuminen

- maankayton suunnittelu

- vesihuolto

- ymparisténsuojelu

- rakennusvalvonta
Johtoryhmé

Kunnan johtoryhméaan kuuluvat kunnanjohtaja ja toimialajohtajat sek& kunnanjohtajan erikseen
kutsumat henkil6t.

13 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii talousjohtaja. Toi-
mialajohtajien sijaisuuksista paattda kunnanjohtaja.

14 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta
osin kuin hallintosdénnéssa ei ole asiasta maaratty .

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silta osin kuin hallintosdanndssa ei
ole asiasta maaratty.

15 § Toimialajohtajat
Hallinto- ja kehittamispalveluiden toimialaa johtaa talousjohtaja
Sivistyspalvelujen toimialaa johtaa sivistysjohtaja

Teknisten palvelujen toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kunnanhalli-
tuksen, kunnanjohtajan ja lautakuntien alaisuudessa.

16 § Tulosaluejohtajat

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittdad toimintaa kunnanhalli-
tuksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa tulosaluejohtajan sijaisen.
17 § Toimintayksikdiden esimiehet

Toimintayksikdn esimies vastaa toimintayksikdn toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
tulosaluejohtajan alaisuudessa.
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4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteisot. Myds kunnan maaraysvallassa olevat
saatiot kuuluvat kuntakonserniin. Talousarviossa asetetaan toiminnan ja talouden vuosittaiset
tavoitteet. Kuntakonsernia tulee johtaa kokonaisuutena kuntakonsernin kokonaisedun nakdkul-
masta ja strategisten tavoitteiden mukaisesti.

18 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

19 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus

1.

No

vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta valtuustolle,

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvon-
nan,

maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteis6- ja osakkuusyhteisdkohtaisen
tydnjaon,

antaa valtuustolle neljdnnesvuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja talou-
dellisen aseman kehittymisesté seké arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumi-
sen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen arvioinnin kerran val-
tuustokaudessa

kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaéattkset valtuuston puheenjohtajiston kanssa
seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee
niiden perusteella tarvittaessa esityksia kunnanhallitukselle,

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissé asioissa,

vastaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista, nimeda kunnan ehdokkaat ty-
taryhteisojen hallituksiin sekd nimeaa yhtibkokousedustajat ja antaa heille omistajachjauksen
edellyttamat toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
mydotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

20 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tar-
kemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkiltt toimialallaan.

Lautakunnat maaraavat sopimusten vastuuhenkilot toimialoillaan.

12



I BN KAUSTINEN

5 luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

21 8 Kunnanhallituksen tehtévat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdadetyisté tehtavista sekéa paat-

taa

Hallintoa johtaessaan

vastaa suunnittelusta ja kehittdmisesta seka antaa yleisohjeita kunnan hallintoon kuulu-
vista tehtavistd, kaavoituksesta, maapolitiikasta, tiedotustoiminnasta, kunnan talouden
ja omaisuuden hoitamisesta, asiakirjahallinnosta ja arkistotoimesta seka yhteistoimin-
nasta

seuraa, ohjaa ja valvoo kunnan yleista kehitysta, asetettujen tavoitteiden ja hyvaksytty-
jen suunnitelmien toteuttamista seka ohjeiden, sadnndsten ja maéaraysten noudattamista
huolehtii yhteistydsta kunnan toimintaan laheisesti liittyvien yhteiséjen kanssa

huolehtii EU-, seutukunta- ja muusta alueellisesta yhteistytsta

valvoo kunnan etua ja edustaa kuntaa seka kayttdd kunnan puhevaltaa oikeus- ja
muissa toimissa

johtaa ja valvoo kunnan asiakirjahallintoa ja arkistointia

vastaa kunnan tietoturvan ja tietosuojan jarjestamisesta

vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja riskienhallinnasta

paattaa kunnan ilmoitusten julkaisemisesta

johtaa kunnan tiedottamista, viestintda ja markkinointia

vastaa joukkoliikenneasioista alueellaan

Kunnanvaltuuston kasiteltdvia asioita valmistellessaan

huolehtii sdannosten, maaraysten ja suunnitelmien huomioimisesta, tarpeellisten talou-
dellisten ja muiden selvitysten laatimisesta ja paatdosehdotusten riittdvasta perustelemi-
sesta.

Kunnanvaltuuston paatoksia taytantoon pannessaan

antaa taytantéonpanosta tarpeelliset maaraykset ja ohjeet
vastaa paatosten tiedottamisesta

Kunnan etua valvoessaan

maaraa tarvittaessa edustajan kayttamaan kunnan puhevaltaa, edustamaan kuntaa yh-
teisdissa seka tekemaéan oikeustoimia

antaa kunnanvaltuuston puolesta selvityksen valtuuston paatosta koskevan valituksen
johdosta, jos kunnanhallitus katsoo, etté valtuuston paatosta ei ole kumottava

seuraa kuntayhtymien, kuntien edustajakokousten ja yhteislautakuntien seka niiden lai-
tosten ja yhteisojen toimintaa, joissa kunta on osallisena tai joita kunta on taloudellisesti
tukenut seka ohjaa ja valvoo niissa olevien kunnan edustajien toimintaan.

Talous- verotus ja maksut

maaraéa kunnan julkis- ja oikeudelliset maksut jollei tehtdvaé ole annettu lautakunnalle
tai viranhaltijalle eika lainsaadanndsta muuta johdu

13
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paattaa talousarvio- ja tilapaislainojen ottamisesta tai antamisesta, lainojen takaisinmak-
samisesta ja lainaehtojen muutoksista seké lainakantaan liittyvien korkojohdannaisten
ja muiden korkosuojausten kayttdonotosta seka omaisuuden kiinnittamisesta

hyvaksyy tilikartan

myont&a helpotuksen tai vapautuksen yksittaistapauksessa kunnalle tulevan maksun tai
saatavan suorittamisesta, kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta, val-
vomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, jollei toisin ole saadetty tai maaratty
paattdd kunnalle tulevan valtionperinndn ja testamentatun tai lahjoitetun omaisuuden
vastaanottamisesta sek& em. omaisuuden hoitoa ja kaytt6a koskevien tarpeellisten oh-
jeiden antamisesta

antaa yleisohjeet kunnan riskienhallinnasta ja vakuutusten ottamisesta eri vakuutusla-
jeissa

paattaa toimikunnan oikeudesta paatdksentekoon sille annetun tehtavan hoitamista var-
ten

Maankayttd, kaavoitus ja rakentaminen

kunnanhallitus johtaa yleiskaavoitusta

paattaa asemakaavan laatimisesta ja rakennuskiellosta seké vaikutuksiltaan vahaisista
asemakaavan muutoksista

paattaa kiintedn omaisuuden ostamisesta kunnalle talousarviomaararahojen puitteissa

Maankaytto ja rakennuslain tarkoittamana kunnan viranomaisena

1.

©Co~NOo

10.

11.

huolehtii alueiden kaytdn suunnittelusta, rakennustoiminnan yleisestéa kehittdmisesta ja
rakennetun ympariston hoidon valvonnasta, kaavojen ajan tasalla pitimisesté seka kaa-
voituskatsauksen ja kaavoitusohjelman laatimisesta

paattaa maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamista maankayttdsopimuksista seka kehit-
tamiskorvauksen maaraamisesta ja perimatta jattamisesta

paattaa kaavan tarpeellisuudesta ja laatimisesta, rakennuskiellon ja toimenpiderahoi-
tuksen maaraamisesta ja niiden pidentamisesta

hyvaksyy korvausperusteet kaavan laatimisesta ja kasittelystd MRL:n 59 8:n ja 76 8:n
mukaisissa tapauksissa

paattdd MRL:n 90 8:ssa tarkoitetun muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamisesta
seka toteuttamisvastuun siirrosta maanomistajalle tai haltijalle MRL:n 91 §:n mukaisesti,
mikali toteuttaminen on vaikutukseltaan véhainen

paattada MRL:n 97 8:sséa tarkoitettujen rakentamiskehotusten antamisesta

paattaa MRL:n 171 8:n mukaisista poikkeamispaatoksista

paattaa MRL:n 60 8:n mukaisesta asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista.
paattaa kaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja
laitteiden myymisesta tai vaihtamisesta ja lunastamisesta, mikali hinta, vaihtoarvo tai
korvaus on valtuuston vahvistamien yleisten perusteiden mukainen, eikéd tehtavaa ole
saénndissa annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle

paattaa lykkayksen myontamista enintdén kahden vuoden ajaksi tonttien ja muiden alu-
eiden myyntia ja vuokraehtojen mukaisen rakentamisvelvollisuuden tayttamisesta
paattaa kunnan uudisrakennushankkeiden huonetilaohjelmien hyvaksymisesta.

Projektien ohjausryhmat

Kunnanhallitus nime&éa rahoituspaatoksen yhteydessa kunnan hallinnoimalle hankkeelle oh-
jausryhman mikali rahoittaja sitd edellyttdd ja nimeda kunnan henkiléstosta vastuuhenkilon.
Ohjausryhman tehtavat maaraytyvat hyvaksytyn hankesuunnitelman ja kunnan antamien ohjei-
den mukaan. Projektien kokousmenettelyssa noudatetaan tama hallintosdannon ohjeita. Oh-
jausryhman poytakirjat/muistiot ja raportit toimitetaan kunnanhallitukselle tiedoksi.

Kunnanhallitus nime&é ohjausryhman jasenen muitten hallinnoimiin hankkeisiin joissa on kun-
nan edustus.

14



I BN KAUSTINEN

22 8 Kunnanhallituksen henkilostdjaosto

Kunnanhallituksen henkildstojaosto vastaa henkilostohallinnon kehittamisesta, ohjaamisesta
ja paatbksenteosta.

Henkildstojaostolla on oikeus annettuaan asiasta yleisohjeita ja siirtda tassé kohdassa mainit-
tua paatosvaltaa viranhaltijoille

23 § Kunnanhallituksen toimikuntien asettaminen

Kunnanhallitus asettaa toimikaudekseen seuraavat seitsemanjaseniset pysyvaisluontoiset toi-
mikunnat. Toimikunnissa on viisi luottamushenkil6a ja heilla henkil6kohtaiset varajasenet, li-
séaksi toimikunnissa on kaksi viranhaltijajasenta.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen kehittamistoimikunta

Kehittdmistoimikuntaan kuuluvat kunnanjohtaja ja taleusjehtaja hallintojohtaja. Esittelijana toimii
taleusjohtaja hallintojohtaja. Toimikunnassa on lasnédolo- ja puheoikeus sivistysjohtaja-rehtorilla.

Tehtavat:

o Sovittaa yhteen kuntasote -rajapintaan liittyvid toimintoja péaatettyjen linjausten mukai-
sesti esim. terveyden ja hyvinvoinnin edistdaminen, lapset ja nuoret, asumispalvelut, ty6l-
lisyysasiat, maahanmuutto, logistiikka, kumppanuus- ja yhteistydsopimukset, avustukset
ja paikallinen viestinta

o antaa lausuntoja ja tekee esityksia kehittamisesta

o kasittelee toimintakatsauksen sdanndllisesti, seuraa kuntalaisten palvelujen toteutumista

o kasittelee paikalliset toimitilakysymykset, sahkdisen hyvinvointikertomuksen tavoitteet,
seurannan ja indikaattorit

o kutsuu harkintansa mukaan kuultavakseen asiantuntijoita ja muita tarvittavia toimijoita
(kansalaisjarjestojen edustajia)

o seuraa asiakastyytyvaisyytta kunnassa.

Maankaytto- ja kehittdmistoimikunta

Maankaytto- ja kehittamistoimikuntaan kuuluvat kunnanjohtaja ja tekninen johtaja. Esittelijand
toimii tekninen johtaja. Toimikunnan kokouksissa on lasnéolo- ja puheoikeus rakennustarkasta-
jalla ja ymparistttarkastajalla.

Tehtavat:

o Valmistelee kunnan maapoliittisen ohjelman kuntastrategian tavoitteiden pohjalta

. valmistelee kaavat seka kaavamuutokset kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

o valmistelee kaavoitukseen soveltuvan raakamaan hankintoja kuntastrategian, maapoliit-
tisen ohjelman ja yleiskaavan mukaisesti
valmistelee tarpeelliset maanhankinnat virkistysalueiden ja matkailun kehittdmiseksi.

o valmistelee maankayttdsopimukset maapoliittisen ohjelman mukaisesti

o valmistelee yksityisen rakentamattoman tonttivarannon aktivointia, rakentamisen edista-
mista.

24 § Kunnanhallitus, viranhaltijan tehtavét ja toimivalta
Kunnanjohtaja

o paattaa yritystukien myontamisesta talousarviomaararahojen puitteissa
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kayttdd kunnan puhevaltaa seutukunnan johtoryhmassa

paattaé kuntarahaosuudeltaan alle 100.000 euron seutuprojekteista Kaustisen kunnan
puolesta

paattaa viraston aukioloaikojen vahaisista poikkeamisista

edustaa kuntaa tai maaraa kunnan muun viranhaltijan tai kutsuu luottamushenkilon
edustamaan kuntaa hallintoviranomaisissa, tuomioistuimissa, niiden yhteiséjen kokouk-
sissa, joissa kunta on jasenena tai osakkaana, ellei kunnanhallitus toisin paata

paattaa kunnan tuki-ilmoituksista, vieraanvaraisuuden ja huomion osoittamisesta.

Falousjehtaja-Talouspaallikkd

paattaa tilapaisluoton ottamisesta enintdan 8 (kahdeksan) miljoonan euron limiitin puit-
teissa ja luoton hoitamiseen liittyvista sopimuksista

paattaa kunnan rahatoimen kaytannon hoitamisesta, pankkitileista ja tiliehdoista

Hallintojohtaja

toimii kunnan henkilostopaallikkdna.

Lomituspalvelupaallikk paattaa

maatalousyrittdjien ja turkistuottajien lomituspalveluista annettujen lakien ja asetuksen
mukaisista lomituspalveluyksikon tehtavista:

lomituspalveluiden antamisesta

perittavista maksuista ja takaisinperinnasta

valtionkorvausta koskevien hakemusten ja selvitysten antamisesta
vahingonkorvauksesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi.

Lomasihteeri paattaa

maaraaikaisten lomittajien ottamisesta
lomasihteeri toimii lomituspalvelupdallikon sijaisena.

25 § Lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta ja kunta-
strategiatavoitteiden mukaisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikut-
tavuutta ja varaa asukkaille ja kayttgjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja
kehittdmiseen.

Lautakunta paattaa

tekee esitykset talousarvioksi ja —suunnitelmaksi huomioiden kunnan voimavarat ja ta-
voitteet
hyvaksyy kayttésuunnitelmat, joilla tulosalueen maararaha jaetaan tulosyksikéihin (kayt-
totalousosa) ja kohteisiin (investointiosa), asettaa tarkennetut tavoitteet tulosyksikoittain
ja kohteittain seka paattda omalta osaltaan maararahojen kaytosta kustannuspaikoittain
maaraa laskujen hyvaksyjat ja paattdd hankintamenettelysté yleisten ohjeiden mukai-
sesti
antaa kunnanhallitukselle vuosittain helmikuun loppuun mennessa toiminnastaan kerto-
muksen, jossa selvitetdan valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellistentavoit-
teiden toteutuminen seka raportoi toteumasta kunnanhallituksen ohjeiden mukaisesti
hyvaksyy palveluidensa maksuperusteet
paattaa hallinnassaan olevien rakennusten tilapaisen kayton periaatteista,

16



110 KAUSTINEN

vastaa osaltaan, ettd kunnan omaisuus on vakuutettu ja huolehtii oman toimialueensa
riskikartoituksesta

siirtda lain ja asetuksen nojalla ratkaisuvaltaa alaisilleen viranhaltijoille tai toimielimille
tekee esityksia ja antaa lausuntoja toimialansa yhteistydsta muiden kuntien kanssa
avustusten mydntamisesta

26 § Sivistyslautakunta

Lautakunnan vastuualueeseen kuuluvat varhaiskasvatus, peruskoulutus-, ll-asteen koulutus

ja muu sivistystyo (kirjasto-, nuoriso-, liilkunta- ja kulttuuri) seka niihin kuuluvat toimintayksikot.

Sen liséksi, mitd muualla on sdadetty tai maaratty, sivistyslautakunta paattaa

opetussuunnitelmista

peruskoulun ja lukion tuntijaon soveltamisesta koko kunnan tasolla
peruskoulussa ja lukiossa toteutettavasta kunnan kieliohjelmasta
koulukyyditysten perusteista

koulumatkaetuuksien periaatteista

koulun ty6paivista

toiminnan arviointiin liittyvista paatoksista

toissijaisten hakijoiden oppilaaksi ottamisesta perusopetuksessa
kuntakohtaisten viranhaltijoiden toimipaikan maaraamisesta
kokeiluluvan hakemisesta

kustannuskorvauksista erityisruokavaliossa.

Sivistysjohtaja sivistysjohtaja-rehtori paattaa

kunnan lukuvuosisuunnitelmista

apulais- ja vararehtorin maaraamisesta

koulumatkaetuuksista sivistyslautakunnan maarittelemien perusteiden mukaisesti
oppilaan opetuksen jarjestamispaikan osoittamisesta tai sen vaihtamisesta
koulutapaturman korvaamisesta

opetuksen aloittamisesta vuotta mydhemmin tai aiemmin

koulumatkojen kuljetussuunnitelmasta

oppilaan/opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkinnan ajaksi

paattaa oppilaan/opiskelijan erottamisesta maardajaksi yhdessa rehtorin ja sivistyslauta-
kunnan puheenjohtajan kanssa

pidennetysta oppivelvollisuudesta. (tarkoittaa oppilaan siirtdmistd 11-vuotisen oppioikeu-
den piiriin)

oppilaan siirtdmisesta erityisopetukseen ja erityisopetuksesta yleisopetukseen.
kirjastoaineiston hankinnasta ja poistosta

kirjaston aukioloajoista lautakunnan paattamin perustein

paattaa kirjaston tilojen ja laitteiden tilapaisesta ulkopuoliseen kayttéon luovuttamisesta,
esim. nayttelytoiminta

paattaa kirjastomaksuista

Rehtori paattaa

oppilaaksi ottamisesta lukiokoulutuksessa
oppilaan opiskelun jarjestamisesta poikkeuksellisesti (esim. kotiopetus, sairaalaopetus..)
oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta
opetuksen julkisuuden rajoittamisesta
ns. kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvonnasta
valitun aineen tai oppimaaran vaihtamisesta
yli 8 paivan poissaololuvan myéntamisesta oppilaalle
17
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paatto- ja erotodistuksen seka oppimaaran suorittamisesta annettavasta todistuksesta
opetusharjoittelijan ottamisesta

muualla suoritettujen opintojen hyvaksymisesta

lukion suoritusajan pidennyksesta

paattaa koulutuspalvelujen hankkimisesta ulkopuolelta

vapautuksen myontamisesta opetuksesta

opetus- ja oppilashuoltopalveluista ja apuvalineista

opetustilojen ja niissa olevien laitteiden ulkopuolisesta kaytosta

iltapaivatoiminnan jarjestamisesta.

Opettaja

Luokanopettaja ja luokanvalvoja/ryhmanohjaaja myontavat luvan oppilaan poissaoloon enin-
ta&n kahdeksaksi paivaksi.

Varhaiskasvatusjohtaja paattaa

varhaiskasvatuslain mukaisten palvelujen antamisesta

normin mukaisten asiakasmaksujen maaraamisesta

kodin hyvaksymisesta perhepéaivakodiksi

perusopetuslain mukaisesta esiopetuksesta ja sijoituspaikasta
valvoo yksityisen paivahoidon antamista

27 § Tekninen lautakunta

Teknisen lautakunnan vastuualue huolehtii teknisesta suunnittelusta, rakennuttamisesta, liiken-
nevaylien rakentamisesta, kunnossapidosta, yleisten alueiden kunnossapidosta, liikketoimin-
nasta, toimitilapalveluista sekéd asumisen edistamisesta.

Tekninen lautakunta ratkaisee asiat, jotka koskevat:

rakennusten ja muiden rakenteiden ja laitteiden luonnos- ja paapiirustusten hyvaksymista
kunnan rakentamisen suunnittelua, rakennuttamista ja rakentamista

urakka- ja suunnittelusopimuksia, suunnittelijoiden valitsemista ja urakkatarjouksia
tyokohteen valvojan maaraamista

kunnan omistamien ja hallitsemien rakennusten ja huoneistojen tilapalvelua

maakaaren ja kiinteistbnmuodostamislain ym. saaddsten ja paatdsten mukaisia kunnan toi-
mialaan kuuluvaa kiinteistdjen edunvalvontaa

kunnan metsien hakkuu- ja hoitosuunnitelmia

tielautakunnalle yksityistielain ja yleisista teistda annetun lain sdatadmia tehtavia seka yleista
likenneturvallisuutta

kunnan omistamien teollisuushallien ja muiden toimitilojen vuokralle antamisen ja ottami-
sen periaatteita.

paattad vedenjakelun katkaisemisesta kunnan perintdohjeen mukaisesti.

Viranhaltijan tehtévat ja toimivalta

Tekninen johtaja paattaa

vesi- ja viemarilaitoksen liittymissopimusten hyvaksymisesta

tydselitysten ja —suunnitelmien hyvaksymisesta, tdiden suorittamistavasta ja aikataulusta
vahaisistd muutoksista vahvistettuihin suunnitelmiin téiden kuluessa

rakennustoiden vakuuksien hyvaksymisesta ja palauttamisesta

likennemerkin ja liikenteenohjauslaitteen asettamisesta niille rakennuskaava- ja muille
teille, joilla kunta toimii tienpitdjana seka suostumuksen antamista liikennemerkin asettami-
seen milloin muu kuin kunta on tienpitajana
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luvan myontamisesta kunnan alueen tilapaiskayttéon

ajoneuvon siirtamisesta

teknisen toimialan varaston poistoista ja poistetun materiaalin myynnisté ja havittdAmisesta
lautakunnan vahvistamien periaatteiden mukaisesti

paattaa kaytosta poistettujen rakennusten purkamisesta, mikali kohteella ei ole tasearvoa
kunnan asuntoviranomaiselle kuuluvista tehtévista

vuokralaisten valinnasta kunnan omistamiin tai hallitsemiin vuokra-asuntoihin
aravalainoitettujen asuntojen vuokrien vahvistamisesta ja vapaarahoitteisten asuntojen
vuokrien tarkistamisesta

kiinteistdpalvelujen myymisesté kunnan ulkopuolisille yhteisdille ja niiden ostamisesta
kunnan omistamien teollisuushallien ja muiden toimitilojen vuokralle antamisesta ja ottami-
sesta lautakunnan vahvistamissa rajoissa

paattaa pidennyksen myéntamisesta tonttien ja muiden alueiden rakentamisvelvollisuuden
tayttamisesta enintdan kahdeksi vuodeksi

paattaa tonttien myymisesta ja vuokralle antamisesta kunnanvaltuuston vahvistamien yleis-
ten periaatteiden mukaisesti

kiintedn omaisuuden vuokralle ottamista tai antamista

paattaa tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamisesta asemakaavan toteutta-
mista varten niissa tapauksissa, joissa ostohinta jaa alle 15 000 euron

paattad metsékaupoista teknisen lautakunnan vahvistamien yleisten perusteiden ja met-
sanhoitosuunnitelman mukaisesti

edustaa kuntaa kiinteistotoimituksissa

hyvaksyy vesi- ja viemarilaitoksen kulutusmaksun maaraamisen laitoksen toiminnassa ta-
pahtuvassa vuoto- ja mittarivirhetapauksessa.

toimii Oljy- ja kemikaalivahinkojen jalkitorjujana, sijaisena toimii ymparistotarkastaja.

Ruokahuoltoja-siivouspaallikké-ruoka- ja puhdistuspalvelupéallikko

vastaa kunnan ruokahuollon ja siivoustoimen kehittamisesta

paattaa maararahojen puitteissa vastuualueensa hankinnoista 5.000 € saakka
laatii vastuualueensa koulutussuunnitelmat

paattaa keittididen ja ruokasalien luovuttamisesta ulkopuolisten kayttéon.

28 8 Ymparistolautakunta

Ympaéristolautakunta toimii kunnan rakennusvalvonta- ja ymparistonsuojelu-viranomaisena.

Tehtavét ja toimivalta

Sen liséksi mitd muutoin on maaratty tai sdadetty, rakennusvalvontaviranomainen paattaa:

suunnittelutarveratkaisuista

asemakaava-alueella toisen maalle sijoitettavista ojista, suojapenkereista tai pumppaa-
moista

poikkeusluvista

toimii kunnan leirintaalueviranomaisena.

Ympaéristélautakunnan toimivaltaa kuuluvat myés vesi- ja viemariverkoston toiminta-alueen va-
haiset rajausten muutoksen niissa tapauksissa kun kiinteistd sijaitsee kunnanvaltuuston vah-
vistaman toiminta-alueen laheisyydessé ja voidaan katsoa liittymisen edistavan merkittavasti
ymparistonsuojelua kyseisella alueella.

Vahaisten rajausten muutoksissa tulee huomioida ymparistonsuojelulliset seikat kuten pohja-
vesialueet tai muut herkat alueet seka hajajatevesiasetuksessa maaritetyt rajaukset. Pohjave-
sialueilla liittyminen viemariverkoston toiminta-alueen ulkopuolelta voidaan myo6s perustella ym-
paristdlainsdddannoén (527/2014) maaperan ja pohjaveden pilaamiskiellolla.
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Rakennustarkastaja paattaa:

maankaytto- ja rakennuslain sekad asetuksen ja kunnan rakennusjarjestyksen edellyttamaét
rakennus-, toimenpide-, purkuluvat, ilmoitukset ja lausunnot, maisematyoluvat seka toi-
menpideilmoitukset, lukuun ottamatta yli 1 000 k-m2 rivi- ja asuinkerrostaloja, teollisuus- ja
julkisia rakennuksia

rakennusluvan voimassaolon jatkaminen MRL 143 §

tarkastus- ja valvontamaksut hyvaksytyn taksan mukaan. MRL 145 §

aloittamisoikeuden kasittely 1-kohdan mukaisissa asioissa. MRL 144 §

vahaiset poikkeukset 1-kohdan mukaisissa asioissa 175 §, toimenpide- ja poikkeusluvat
vastaavan tyonjohtajan ja erityisalan tyonjohtajan seka kvv- ja iv-tyonjohtajan ja suunnitte-
lijoiden hyvaksymiset ja ilmoitukset. MRL 122 §

tilapaisen rakennuksen luvan ja maaraaikaisen rakennusluvan. MRL 176 §, 125 §
vahvistaa kokoontumistilan henkilomaarén (MRA 54 8) 1-kohdan mukaisissa asioissa.
kunnan osoitteiden ja osoitejarjestelman hallinnasta

rakennustarkastaja voi niin katsoessaan vieda toimivaltaansa kuuluvan asian lautakunnan
kasiteltavaksi.

Ympaéristotarkastaja

Toimii ymparistonsuojelulain (527/2014) 172 8:n ja 182 8§:n mukaisena ymparistoviranhaltijana

ja

vastaa ymparistbnsuojeluasioiden valvonnasta, valmistelusta ja toimeenpanosta seka val-
voo maankaytto- ja rakennuslain (132/1999) 167 8:n, 2 8:n ja 169 8:n mukaista ympariston
hoitoa.

paattaa ja antaa lausuntoja ymparistdn-, vesien- ja luonnonsuojelun, maa-aineslain mukai-
sena lupa- ja valvontaviranomaisen seka jatehuoltoon liittyvista lupa-, ilmoitus- ym. asioista
lukuun ottamatta valitus- ja riita-asioita, pakkokeinojen kayttoa seka sellaisia asioita, joilla
on yleisen edun tai ymparistonsuojelun kannalta vahaista suurempaa merkitysta.

paattaa ymparistonsuojelulain (527/2014) 157 § mukaisista talousjatevesien kasittelyvaati-
muksista poikkeamisista.

ympaéristotarkastaja voi niin katsoessaan vieda toimivaltaansa kuuluvan asian lautakunnan
kasiteltavaksi.

valtioneuvoston nitraattidirektiivin toimeenpanoa koskevan asetuksen 4 8:n mukaisista il-
moituksista

ymparistonsuojelulain melua ja tarinda aiheuttavan tilapaisen toiminnan YSL 118 - 120 §,
koeluontoisen toiminnan tai poikkeuksellisen tilanteen johdosta tehtavista ilmoituksista.
antaa kunnan ymparistotarkastajana MAL 15 8:n mukaiset keskeyttamispaattkset

antaa jatehuollon vastaisesta roskaamisesta aiheutuvat puhdistuskehotukset

hyvaksyy vastuualueensa vakuudet ja paattaa niiden palauttamisesta.

29 8 Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtda sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomai-
selle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen. P&atos-
ten delegoinnista pidetaan keskitetysti luetteloa.

30 8 Toimivalta p&attaa asiakirjan antamisesta

Toimielinten asiakirjoja koskevat tietopyynnoét ratkaisee poytékirjanpitgja.

Toimielin voi pdattdmassaan laajuudessa siirtdad asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle
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31 § Asian ottaminen kunnanhallituksen ja lautakunnan kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavéaksi voi paattaa kunnanhallituksen puheenjoh-
taja tai kunnanjohtaja.

Asia voidaan kuntalain 92 8:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltéavéaksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattad lautakunnan ja sen puheenjohtajan
lisaksi lautakunnan esittelija.

32 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava kunnan-
hallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asia-
ryhmig, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seké lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle te-
kemistddn ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

llmoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytékirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa eitarkas-
teta, maaraaika lasketaan péytakirjan allekirjoittamisesta.

limoitus tehd&éan sahkoéisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijalle.
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6 luku Toimivalta henkilostbasioissa

Se, mitd tdssé sddnndssa mainitaan viranhaltijasta, sovelletaan myo6s pysyvaisluonteisessa ty6-
suhteessa olevaan tydntekijaan, mikali toisin ei ole maaratty.

33 8 Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkiléstfasioissa

Mikali toimivallasta henkilostbasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosdannossa,
toimivalta on kunnanhallituksella.

34 8§ Viran perustaminen ja lakkauttaminen seké virkanimikkeen muuttaminen
Valtuusto paattaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja lakkauttami-
sesta. Kunnanhallitus p&attaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virka-
nimikkeiden muutoksista.

35 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi
Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

36 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virka- ja tydsuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran/toimen kelpoisuusvaatimuksista, jos
niista ei ole paatetty virkaa/tointa perustettaessa.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetéaén erillista luetteloa keskitetysti.

37 8§ Haettavaksi julistaminen
Viran, virkasuhteisen tai toimen julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viranhaltija
avoinna olevaan virkaan tai toimeen. Kunnanjohtajan viran julistaa kuitenkin haettavaksi kun-
nanhallitus. Kunnanhallitus voi pidattaa itsellaan oikeuden paéttdd kunnan viran tai toimen auki
julistamisesta.
Virat ja toimet julistetaan paasaantoisesti avoimeen hakuun. Henkild voidaan erityisen paina-
vista syistad ottaa ilman hakumenettelyd sellaiseen virka- tai tyésuhteeseen, johon hanella on
kelpoisuus ja jota vastaavia tehtavia han on hoitanut kunnassa vahintadéan yhden vuoden.

38 § Henkildstdvalinnat, palvelusuhteeseen ottaminen

Valtuusto valitsee kunnanjohtajan.

Kunnanhallitus valitsee toimialajohtajat seka hallinto- ja kehittdmispalveluiden vakinaiset viran-
haltijat.

Lautakunta valitsee alaisensa viranhaltijat.
Sivistyslautakunta valitsee lisdksi maéardaikaiset yli yhdeksi vuodeksi valittavat opettajat.
Toimialajohtaja p&dattda muun henkildston valinnasta oman vastuualueensa osalta.

Lomituspalvelupaallikkd paattaa lomittajien valinnasta.
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Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa pal-
velusuhteeseen.

§ 39 Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintap&atoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomai-
nen. Valtuuston ehdollisen valintapaattksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapdatoksen raukeamisen toteaa paattkselladn palvelussuhteeseen ottami-
sesta paattanyt viranomainen.

8 40 Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista
Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituk-
sen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa hakenei-
den joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

41 § Harkinnanvarainen virkavapaus ja tydvapaa

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat valitsemansa henkiléstdn harkinnanvaraisen virkava-
pauden myontamisestd, ellei § 50 ja 51 muuta johdu.

Sijaisen valitsee tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virkavapauden tai tyéloman.
42 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen paattaa kunnanhallitus tai se viranomai-
nen, joka paattaa molempiin virkasuhteisiin ottamisesta.

43 § Ero, irtisanominen ja lomauttaminen

Irtisanomisesta, virantoimituksesta pidattAmisestd, eron myoéntamisesta ja lomauttamisesta
paattaa se viranomainen, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tyésopimussuhteeseen.

44 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattéa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

45 § Lomauttaminen
Kunnanhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa valitseva viran-
omainen.

46 8§ Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pita-
misestd paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomi-
sesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

47 8 Menetettyjen ansioiden korvaaminen
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Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
valitseva viranhaltija/viranomainen.

48 § Viran- ja toimenhaltijan tyd- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveyden-
tilaa koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta sek& kunnanjohtajan méaaraamisesta ter-
veydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Valitseva viranomainen paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koske-
vien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan méaraamisesta tervey-
dentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

49 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto p&attaa kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaéa kunnanjohta-
jan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattami-
sesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa kunnanhallituksen alaisen viran-
haltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen viranhaltijan va-
liaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

50 § Kunnanhallituksen ja lautakuntien toimivalta henkiléstdasioissa
Kunnanhallitus

o hyvaksyy henkilostopoliittisen ohjelman

o paattaa valitsemiensa henkildiden osalta yli vuoden mittaisen harkinnanvaraisen virka-
vapauden myodntamisesta

o paattaa kunnanjohtajan virkavapaudesta.

Lautakunnat

o paattavat valitsemiensa henkildiden osalta yli vuoden mittaisen harkinnanvaraisen vir-
kavapauden myontamisesta.

Henkiléstéjaes henkildstbjaosto

o tekee kunnan puolesta sellaiset virka- ja tydehtosopimukset, joissa paatdsvalta on pai-
kallistasolla Kunnallisen tyémarkkinalaitoksen valtuutuksen nojalla

o paattaa virka- ja tydehtosopimuksen taytantéonpanosta, sopimusten harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta ja niihin liittyvien neuvottelujen kdymisesta

o valmistelee henkiléstopoliittisen ohjelman, henkildstosuunnitelman ja henkiloston koulu-
tussuunnitelman seka huolehtii yhteistydsta tydnantajan ja henkiléstéa edustavien tyon-
tekijajarjestojen valilla

o paattad vakinaisten viran- ja toimenhaltijoiden sijoituspalkkauksesta ja tehtavékohtai-
sesta palkasta

o paattaa harkinnanvaraisesta palkkauksen tarkistamisesta siltd osin kun tehtavaa ei ole
annettu palkka-asiamiehelle.

o paattaa virka- ja tydehtosopimusten virka- ja tydehtosopimusten mukaisen henkilékoh-

taisen lisén, kannustuslisan tai tulospalkkion mydntamisesta
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paattaa tyonimikkeiden muutoksista

paattaa palkkasaatavan tai muun palvelusuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takai-
sinperinnasté luopumisesta

paattaa aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnasta

paattaa sivutoimiluvan myontamisesta ja kieltamisesta.

Johtoryhma

paattad henkiloston yleiskoulutuksesta

tekee esityksen henkiléstéjackselle henkilosttjaostolle virka- ja tydehtosopimusten mu-
kaisten harkinnanvaraisten lisien mydntamisesta

51 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkilostdasioissa

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat ratkaisevat alaisiaan koskevat henkilostbasiat kunnanhalli-
tuksen henkiléstdjaoksen antamien yleisohjeiden mukaisesti seka

paattavat valitsemiensa muun kuin vakinaisen henkilokunnan palkkauksesta
mydntavat vuosiloman

myontévat enintdédn yhden vuoden harkinnanvaraisen virkavapauden ja tyévapaan, vuo-
rotteluvapaan sekd maaraavat sijaisen.

myontavat alaiselleen viran- ja toimenhaltijalle virkamatka- ja koulutusmaarayksen
maaraavat tarvittaessa henkiléston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seka varalla-
oloon

paattavat henkilostonsa tydssédén aiheuttamien vahinkojen korvaamisesta

paattavat terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin tar-
kastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta.

Henkilostopaallikko

Kunnan taleusjehtaja-hallintojohtaja toimii henkildstopaallikkona ja

vastaa kunnan henkildstohallinnosta ja toimii kunnan palkka-asiamiehena
myontaa henkilokohtaisen lis&n, henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnaisen osan, tydko-
kemuslisan ja ammattialalisan.

Vastuualueiden esimiehet

myontavat sellaisen virkavapauden ja tydvapaan jonka saamiseen viranhaltijalla on lain-
saadannon, virka- ja tydehtosopimuksen tai virkasaannon nojalla ehdoton oikeus
myontavat alaiselleen tydntekijalle ja viranhaltijalle virkamatka- ja koulutusmaarayksen
myontavat alaisensa henkiloston vuosiloman

maaraavat tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seka varalla-
oloon

myontavat enintddn 1 kuukauden harkinnanvaraisen virkavapauden ja tydvapaan seka
maaraavat sijaisen

paattavat terveydentilaa koskevien tietojen pyytadmisesta ja terveydentilaa koskeviin tar-
kastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta.

52 8§ Henkilostokokoukset ja kehityskeskustelut

Henkilostokokouksia jarjestetddn vahintddn kaksi kertaa vuodessa. Kehityskeskustelut kay-
daan vuosittain.
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7 luku Asiakirjahallinnon jarjestaminen

53 8§ Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavéat

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettéd asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannét, vastuut ja valvonta on
maaritelty kunnan eri tehtavissa seka

1.
2.
3

vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteuttamisesta,
maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johta-
van viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkil6i-
den tehtavista,

paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosddnndssé ei ole
maaratty rekisterinpitajaa.

54 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kunnan pysyvasti séilytettavista asiakirjatiedoista sekéa

1.

ahwN

6.

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtévien valmistelusta ja taytan-
téonpanosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen oh-
jeiden mukaisesti sekéa

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

55 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen méaaraysten ja
ohjeiden mukaisesti. Lautakunnan asiakirjahallinnosta vastaa toimialan toimistosihteeri.
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Il OSA Talous ja valvonta

8 luku Taloudenhoito

56 8§ Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaochjeet. Toimielimet laati-
vat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvéaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttaméat maararahat ja tuloarviot seké kuntakonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio otetaan talousarvioon bruttomaéaraisena.

57 8 Talousarvion taytantéénpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa.
Kayttdsuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvistd sopimuksista. Toimie-
lin voi siirtda kayttdsuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

58 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toimielimet raportoivat valtuuston hyvaksymien tavoitteiden toteutumisesta ja poikkeamisista
ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta kunnanvaltuustolle nelja kertaa vuodessa kunnan-
hallituksen antamien talousarvion taytantéénpano-ohjeiden mukaisesti.

59 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet.

Talousarvion sitovia eria ovat valtuuston hyvaksymat toiminnan ja talouden tavoitteet ja niiden
edellyttdméat maararahat ja tuloarviot. Toimielimellda on valtuutus kayttaa sille talousarviossa
osoitettu maararaha maarattyyn kayttétarkoitukseen tai maaratyn tavoitteen toteuttamiseen.
Toimielin ei saa ylittaa sille talousarviossa osoitettua maararahaa. Toimielin ei ole velvollinen
kayttamaan maararahaa kokonaisuudessaan, jos toiminnalle asetetut tavoitteet muutoin saa-
vutetaan tai maararahan kayttotarkoitus muutoin toteutuu.

60 8§ Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutok-
sia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen val-
tuustolle ei voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoittei-
siin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on sel-
vitettdva muutoksen vaikutukset méaararahoihin.

Valtuusto paattdd toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina valtuustossa, on annet-
tava selvitys toimintakertomuksessa.
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61 8 Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston hy-
vaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille
ja viranhaltijoille.

62 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hytdyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.
Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan. Kayttbomaisuuden pe-

rusparannusmeno lisatdan poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen poistosuunnitel-
maan ole erityista syyta.

63 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, laina-
rahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Val-
tuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa valtuusto p&attdd antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvak-
symia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimival-
taansa alaiselleen viranomaiselle.

64 § Maksuista paattdminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista pe-
rusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kunnanhallitus voi
siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

65 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytéakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdéan kulloinkin voimassa olevan taksan
mukainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdédn kiinted perus-
maksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talldin
kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
euromaarista.
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9 luku Ulkoinen valvonta
66 8 Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etté ulkoinen ja siséinen valvonta yh-
dessd muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Siséinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.
67 8 Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lau-
takunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakun-
nan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuk-
sen pohjalta, koska kunnassa ei ole tarkastuslautakunnan alaisuudessa virkasuhteista henki-
l6stoa.

Kokousmenettelyssé noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.
68 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisaksi mité kuntalain 121 §:ssa saadetéén tarkastuslautakunnan on:

e seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka ja tehtava tarpeen mu-
kaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi

e huolehdittava, etté tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laa-
juudessa seka

o tehtdva aloitteita ja esityksié lautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen tehtavien
yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeel-
liseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle
myds muista merkittavista havainnoista.

Arviointikertomuksen tulee valmistua toukokuun aikana, ellei pakottavista syistd muuta johdu.
Arviointikertomus saatetaan valtuuston kasiteltavaksi tilinpaatoksen yhteydessa. Arviointikerto-

muksen sisaltamista havainnoista kunnanhallitus antaa vastineensa valtuustolle vuosittain
syyskuun loppuun mennessa.

69 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvolli-
suuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kun-
nan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitgja.
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Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuo-
dessa.

Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoitusvelvollista tekemé&an uuden ilmoituksen
tai tdydentdmaan jo tehtya ilmoitusta.

70 § Tilintarkastajan valinta

Kunnanvaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta neljan tilikauden hallinnon ja talou-
den tarkastamista varten yhden JHTT -yhteison.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei tasta poik-
keamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

71 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan kuntalain 123 8:sséa.

72 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat
Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden valmis-
teluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa
hyvan tilintarkastustavan kanssa.

73 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saéadetaan kuntakan-kuntalain 125 §:ssé.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymattd kunnanhallituk-
selle annettavassa tilintarkastuspoéytakirjassa. Tilintarkastuspdytdkirja annetaan tiedoksi tar-

kastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tar-
kastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

74 § Tilivelvolliset

Tilintarkastuskertomuksessa otetaan kantaa vastuuvapauden myontamiseen tilivelvollisille.
Kuntalain mukaan tilivelvollisia ovat kunnan toimielimen jasenet sek& asianomaisen toimielimen
tehtdvaalueen johtavat viranhaltijat. Tilintarkastuskertomuksen antava tilintarkastaja harkitsee,
ketk& ovat muistutuksen kohteena olevia tilivelvollisia.
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10 luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa kuntakonsernin johtamista. Val-
tuusto paattad sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonser-
nissa.

75 8 Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavéat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sestd, seka

1. hyvéksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seké

3. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten ettd kunnan toi-
minnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

4. hyvaksyy siséisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

5. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnis-
tetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakaoisyys ja mah-
dollisuudet hallita riski& arvioidaan seka

6. antaa toimintakertomuksessa tiedot siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
ja keskeisista johtopaatoksista sekéa selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista
riskeistéa ja epavarmuustekijoista

76 § Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjes-
tamisestda, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seké& raportoivat kunnanhallituk-
selle sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta ja keskeisisté johtopaatoksista.

77 8 Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévat

Kunnanjohtaja seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvon-
nan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan,
ohjeistavat alaisiaan toimintayksikditd seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskien-
hallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seké raportoivat kunnanhallituksen an-
tamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteistjen ohjauksesta seka yhteisojen sisaisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

78 8 Sisaisen tarkastuksen tehtavat
Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisédisen valvonnan, riskienhallinnan
ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa
toimenpide-ehdotuksia jarjestelmén kehittamiseksi. Sisainen tarkastus raportoi kunnanhallituk-
selle ja kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelladn kunnanhallituksen
hyvaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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1l OSA Valtuusto

11 luku Valtuuston toiminta

79 8§ Valtuuston toiminnan jarjestelyt
Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjoh-
taja. Kokouksen avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuus-
ton puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.
Puheenjohtajisto valitaan 2 vuoden toimikaudeksi.

Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston pu-
heenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poéytakirjanpitdjana toimii-taleusjehtaja-hallintojohtaja, hanen poissa ol-
lessaan valtuusto valitsee pdytéakirjanpitajan.

80 § Valtuustoryhméan muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmié valtuustotyoskentelyé varten.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen onallekirjoitettava

ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvéaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuusto-
ryhmasté eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesté ei saa ai-
heutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

81 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymi-
sesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asian-omaisen ryhman kirjallinen
hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhmén on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

82 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajérjes-
tyksen mukaisesti.
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12 luku Valtuuston kokoukset
83 8§ Valtuuston varsinainen kokous ja séhkoinen kokous

Valtuusto voi kéasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasn& kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd séhkdisessa toimintaympéaristosséd, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (séahkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettdava mahdollisuus seurata
valtuuston sahkoistéa kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa sa-
lassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

84 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneené ollessaan varapuheenjoh-
taja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseesséa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleisO voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasi-
oista kasitelldan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 5 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuute-
tulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnadolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on ko-
kouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

85 § Esityslista

Esityslista, joka siséltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetddn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liit-
teissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salas-
sapidosta.

Valtuusto paéattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
86 8§ Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettéaa sahkdisesti. Talldin kunnan-
hallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestel-
mat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

87 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan sa-
lassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta
verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liit-
teita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.
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88 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kéasiteltya, kasittelematta
jadéneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille laheteta&n s&hkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

89 § Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemé&én esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.
Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohta-

jan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissatarkoitettu varaval-
tuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaan tulojarjestystaan.

90 § Lasnaolo kokouksessa
Kunnanhallituksen puheenjohtajan, kunnanjohtajan ja toimialajohtajien on oltava lasna valtuus-
ton kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei estéa asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilla

on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkilélla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnéolo- ja puheoi-
keus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa
kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

91 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjar-
jestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdesséa tai kokoustauon péaatyttya tarvittaessa todeta uudel-
leen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytet-
tava tai lopetettava kokous.

92 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

34



I BN KAUSTINEN

93 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

94 8§ Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

95 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttdva asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava ko-
kouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta h&nen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:sséa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.
96 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaén esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kéasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tar-
kastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan eh-
dotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilap&inen valiokunta on muuttanut esityslistalla ole-
vaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on poh-
jaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia
on poistettava esityslistalta.

97 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sédhkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheen-
johtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
Voi antaa:

1. asiankasittelyn alussaryhmépuheenvuoron kunkin valtuustoryhméan edustajalle ryhmien suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslauta-
kunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen val-
mistelemaa asiaa seka
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3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa val-
tuutettujen puheenvuorojen pituutta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

98 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaéan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokous-
kutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdén neljasosa lasna

olevista valtuutetuista pyytdd asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta
paatetaan enemmistdpaatoksella.

99 § Ehdotukset ja keskustelun paattdminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selos-
taa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

100 § IIman &anestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen valtuuston paattkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paattkseksi.

101 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset sekd ryhmapuheenvuorossa
tehty esitys, vaikka sita ei olisi kannatettu. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee
kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekeménsa ehdotus katso-
taan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

102 § Aanestystapa ja aanestysjarjestys

Adnestys toimitetaan sahkdisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuus-
ton hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaattei-
den mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voitta-
nut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
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ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotuk-
selle. Kuitenkin jos &&nestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tar-
koittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voitta-
nutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaréltaan suu-
rimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista
ehdotuksista ei enaa aénesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hy-
vaksymisesta tai hylkddmisesta on aanestettavaerikseen.

103 § Aanestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdn kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen aénestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
aanestyksen tuloksen todetessaan.

104 § Toimenpidealoite (ent. toivomusponsi)
Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyv&n toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

105 § Paytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita péytakirjan laatimisesta maarataan 148 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laadi-
tun poytakirjan siltd osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

106 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nah-
tavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd sdadetaan.
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13 luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

107 8§ Vaaleja koskevat yleiset maéaraykset
Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkil6-
kohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvak-
syttdva ennen vaalia.
Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sité vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu si-

ten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheen-
johtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava suljetussa kuoressa.

108 § Enemmistévaali
Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissdaan yhta
monta &anté kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille voi antaa vain yhden &anen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistbvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdéytakirjantarkastajat toimivat sa-
malla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

109 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on nelja jasenta ja kullakin henkildkohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitgja, jollei valtuusto toisin paata.
110 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kaytetdan. Vahintdan kahden val-
tuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena,
antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen tarkoitetut oikaisut.

111 8§ Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddn annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

112 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdo-
kaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa to-
detaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
maaraajassa.
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Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin endokkaana useammallalistalla, vaa-
lilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jate-
taan.

113 § Ehdokaslistojen yhdistelméa

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksy-
tyistd ehdokaslistoistayhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuute-
tuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

114 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan .Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

115 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen
Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja imoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saade-

taan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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14 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus
116 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oi-
keus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite anne-
taan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempéaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto
VOi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kéydéaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemisté ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessé ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpitei-
siin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

117 8 Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan
toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka en-
siksi pidetdan 2 kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysté kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapai-
nen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

118 § Kyselytunti

Valtuutetullaon oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita kysymyksia
kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdan valtuuston kokouksen
jalkeen. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjoh-
taja tai hanen méaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyk-
sessd, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittgjalla on oikeus
tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Muutettu kv 16.12.2019

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan valtuuston kokouspéaivaa edeltavana virasto-
paivana klo 8.00 mennessa. Mybhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei ky-
selytunnilla ehdité vastata siirtyvéat seuraavaan kyselytuntiin
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IV OSA Paatdksenteko- ja hallintomenettely

15 luku Kokousmenettely

119 § Maaraysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouk-
sissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksiéa nou-
datetaan toissijaisina hallintosd&nndn muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maa-
ratty.

120 8§ Toimielimen paatdksentekotavat
Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasn& kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai

aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda séhkdisessa toimintaymparistossad, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (sahkoéinen kokous).

Toimielin voi myds tehdéa paatoksia suljetussa sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sdhkoéinen paatdksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, etta sahkaisiin kokouksiin ja sahkoiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

121 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun séhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidet-
tavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivéat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Viranhaltijat ja luottamushenkil6t vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden nou-
dattamisesta osallistuessaan sahkdiseen kokoukseen. Salassapitovelvoitteista saadetaan jul-
kisuuslain 22 — 23 8:ssd ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssé.

122 § Sahkoinen paatdksentekomenettely
Toimielin voi paattaa asioita séhkdisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukai-
sesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttda kaikkiin toimielimen péaatdsvaltaan kuuluviin
asioihin.

123 § Kokousaika ja —paikka
Toimielin paéattad kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetddn myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa

asian kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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124 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké késiteltéavat asiat. Kokouskut-
sussa on mainittava, mita toimielimen paatéksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla.
Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssé, tulee kutsussa ilmaista, mihin
mennessa asia on kasiteltdva sahkaoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatok-
siksi, lahetetd&n kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla,
liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta sa-
lassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimieli-
men paattamalla tavalla.

125 § Sdhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti. Talléin kunnan-
hallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestel-
mat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

126 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan sa-
lassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaista-
valta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisid kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamis-
intressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paattksentekoa. Esi-
tyslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

127 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kéasiteltya, kasittelematta
jaé@neet asiat voidaan siirtéda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille Iahetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seké jatkokokouk-
sen paatdksentekotavasta.

128 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian ka-
sittelyyn, hén voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

My0s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
129 § L&snaolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja puheoikeus

e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa kunta-
lain 18.2 §:n mukaan seké
e kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa,
ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa
eikd vaalilaissa saddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.
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Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattda asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
lasn& kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

130 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissé
Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasnéolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos

kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen va-
liokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

131 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdadetdan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

132 § Kokouksen laillisuus ja p&atdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle-
kutsuttu ja paatdsvaltainen.

133 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, va-
litaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

134 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtévista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen puheenvuoroista
saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaéan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
135 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enem-
mistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatdkselldan vain perustellusta syysta.

136 § Esittelijat
Kunnanhallituksen esittelijastd maarataan 3 8:ssa.
Henkilostojaoston ja henkilbkuntaneuvoston esittelijanéa toimii taleusjehtaja-hallintojohtaja.

Lautakunnan esittelijana toimii toimialan johtaja ja hanen estyneena ollessaan hanen sijaisek-
seen maaratty tai molempien estyneena ollessa lautakunnan maaraama viranhaltija.
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Ympaéristolautakunnan esittelijand rakennuslupa-, poikkeuslupa- ja suunnittelutarveasioiden
osalta toimii rakennustarkastaja ja ymparistolupa- ja valvonta-asioissa ja muissa lakisédéteisissa
ymparistdasioissa ymparistotarkastaja.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen esittelijana toimii h&nen sijaisekseen maaréatty.
Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 71 §:ssa.
137 § Esittely

Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdédetyissa vaa-
litoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemé&an toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldadn puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi tallin paattad, etta puheenjohtajan ehdotus on
kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

138 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttdva asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkildn on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytté koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
139 § Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja
keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Pdydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisdselvitysten hankki-
miseksi tai eri paatosvaihtoehtojen selvittdmiseksi. Lisavalmistelun perusteella esittelija harkit-
see uudelleen paéatdsehdotuksensa.

140 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattad keskustelun. Puheenjohtaja selos-
taa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

141 § llman &anestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

142 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut endotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihto-
ehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla 4anestyksen alkaessa, hanen tekemanséa ehdotus katso-
taan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

143 § Aénestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan aanestysmenettelysta val-
tuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

144 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallésta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan nake-
myksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytéakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa séhkoisesti. Sahkoisessa paatbksentekomenette-
lyssa tehtyja paatoksid koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen ko-
kousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdén ainakin:

Jarjestaytymistietoina
e toimielimen nimi
o merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkéinen kokous, yksi-
l6idaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa)
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seké kokouksen keskeytykset
kokouspaikka
l&sna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna
kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian k&sittelytietoina
e asiaotsikko
selostus asiasta
esittelijin paatdsehdotus
esteellisyys ja perustelut
tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
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e Aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys sekd aanestyksen tulos si-
ten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

¢ Vvaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eriavamielipide

Muuna tietoina
e salassapitomerkinnat
puheenjohtajanallekirjoitus
poytakirjanpitajanvarmennus
merkinté poytakirjan tarkastuksesta seké
merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytakirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytékirjaan liitetd&n paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka muu-
toksenhakukiellot.

Toimielimen poytékirjan sisdltoa koskevia méarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan
ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytékirjan laatimisesta.

145 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle
Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytéakirja siihen liitettyine oikaisu-vaatimusohjeineen tai va-
litusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin

kuntalain 140 §:ssa tarkemmin s&adetaan.

Muun viranomaisen poytéakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asi-
anomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta an-
nettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeis-
tusta omalla toimialallaan.

Keskeisistad paatoksista tiedotetaan kunnan verkkosivuilla ja tarvittaessa muilla viestintékana-
villa.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun
poytékirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.
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16 luku Luottamushenkil6iden palkkiosdanto

146 § Luottamushenkiléiden oikeus palkkioon

Kunnan luottamushenkiltlle suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta
ansionmenetyksesté ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palk-
kaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta seka matkakustan-
nusten korvausta ja paivarahaa taman palkkiosaannoén mukaisesti.

147 § Kokouspalkkio ja kokouskorvaus

Kokouspalkkio suoritetaan toimielimen jasenten lisdksi muulle henkil6lle, jolla valtuuston tyojér-
jestyksen, hallintosaannon tai jonkin toimielimen paatdksella on oikeus / velvollisuus olla ko-
kouksessa lasna.

Toimielimen kokouksista suoritettavista palkkioista paattaa valtuusto.

148 § Kokouspalkkiot

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkillle maksetaan jasenen palkkio 50
prosentilla korotettuna.

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jdsenen palkkio 50 prosen-
tilla korotettuna. Mikéli puheenjohtaja toimii myds kokouksen sihteerina, suoritetaan kokous-
palkkio kuitenkin vain yhden kerran korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta kunnanhalli-
tuksen ja sen jaoston kokouksiin sama palkkio kuin kunnanhallituksen jasenelle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle maksetaan osallistumisesta valtuuston
kokouksiin sama palkkio kuin valtuuston jasenelle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanhallituksen maarayksesta lautakunnan tai muun
toimielimen kokoukseen osallistuvalle kunnanhallituksen muulle jasenelle maksetaan sama
palkkio kuin lautakunnan tai toimielimen jasenelle.

149 § Kokouspalkkion korottaminen

Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan korottamattoman kokouspalkkion lisaksi
50 % kokouspalkkion maarasté jokaiselta kolmen tunnin jalkeen alkavalta tunnilta.

Jos toimielin joko kokonaisuudessaan tai jaostona pitda samana kalenterivuorokautena use-
amman kuin yhden kokouksen, katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi ko-
koukseksi, ellei kokouksen vélinen aika ole yli kaksi tuntia ja kokoukset yhteensa kestavat yli
kolme tuntia.

150 § Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavistd maksetaan valtuuston, hallituksen ja
lautakuntien puheenjohtajille valtuuston paattama vuosipalkkio. Mikéli puheenjohtaja on esty-
nyt hoitamasta tehtaviaan, lakkaa hanen oikeutensa vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yh-
tajaksoisesti kuukauden. TAman jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla oikeus saada suh-
teellinen osa vuosipalkkiosta.
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Vuosipalkkioon siséltyy korvaus kokouksiin valmistautumisesta, neuvottelut, joista ei laadita
poytakirjaa tai muistiota, seké edustustehtavat mm. tutustumismatkat, vierailut ja onnittelu-
kaynnit.

151 § Keskusvaali- ja vaalilautakunta, vaalitoimikunta

Keskusvaalilautakunnan ja vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan vaalien
toimituspaivilta ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle niilta paivilta, jolloin ennakko-
aanestys tapahtuu laitoksissa, palkkiot, joihin sisaltyy palkkio vaalitoimituksen paatyttya suori-
tettavasta laskentatehtavasta.

Toimituspaivalla tarkoitetaan vahintaan kuuden tunnin tyépdaivaa. Alle kuuden tunnin toimitus-
paivalta seka toimituspaivia edelténeista ja niitd seuranneista kokouksista maksetaan taméan
saannon mukaisesti maaraytyva kokouspalkkio.

152 § Toimituspaivapalkkio

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen jasen osal-
listuu toimielimen paatoksen perusteella ja josta laaditaan pdytékirja tai muistio, suoritetaan
toimituspaivapalkkiota valtuuston paattdma maara.

Kunnanvaltuuston tai hallituksen luottamushenkildlle maaraddmasta erityistehtavasta voidaan
suorittaa palkkiota kunnanhallituksen harkinnan mukaan.

153 § Yhteiset toimielimet

Kunnan edustajaksi kuntalain 77 §:ssé tarkoitettuun yhteistoimielimeen tai muuhun kuntien yh-
teistoimintaelimeen valitulle edustajalle maksetaan kokouspalkkiota soveltuvin kohdin samojen
perusteiden mukaan kuin 148 - 149 8:ssd on maéaratty, jollei kunnan edustaja saa palkkiota
muun kunnan tai toimielimen suorittamana.

Osakeyhtiot, saatiot, projektit, tms. eivat ole kuntalain 77 §:n mukaisia yhteisia toimielimia. Kun-
nan edustajaksi valitun on ilmoitettava kunnalle maksatusta varten kokoukset, joista yhteistoi-
mintaorganisaatio ei suorita kokouspalkkioita.

154 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin kustannuksista,
joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai
muusta vastaavasta syysta jokaiselta alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdek-
salta tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Saadakseen korvausta tydansion menetyksestd, luottamushenkilon tulee esittdd tydnantajan
todistus siita, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tybaikaansa ja
ettd hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa. Korvaus maksetaan todellisen ansionmenetyksen
suuruisena.

Luottamushenkildn, joka tekee ansio- tai muuta ty6té olematta tyo- tai virkasuhteessa, tulee
esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestaan.

Ansionmenetysten ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kuuden kuu-
kauden kuluessa asianomaisen toimielimen sihteerille tai toimitettava se
taloudesta vastaavalle toimialajohtajalle.

Palkkiot maksetaan puolivuosittain kesa- ja joulukuussa. Ansionmenetyskorvaukset voidaan
maksaa tarvittaessa neljannesvuosittain tai kuukausittain.
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155 § Poytakirjat palkkioperusteena
Tassa saanndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspdytékirjoihin tai luottamusteh-
tavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Sihteerin tai tehtéavanantajan tulee tehda palkkioiden
maksamista koskevat ilmoitukset puolivuosittain.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista kos-
keva vaatimus on esitettdva kahden kuukauden kuluessa korvauksen hyvéksyjélle.
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17 luku Muut maaraykset

156 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sek& kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan
koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai s&hkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

157 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda p&atoksia aloitteen tar-
koittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden pe-
rusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaliempana maaratylla ta-
valla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista -toimenpiteista. Val-
tuusto voi samalla paattad, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimieli-
melle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun
kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuu-
kauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

158 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomai-
sessa aloite kasitelladn, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johta-
nut toimenpiteisiin.

159 § Asiakirjojen allekirjoittaminen
Kunnan puolesta tehtavét sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa kunnanjohtaja yh-
dessa taleusjohtajan-hallintojohtajan, kunnanhallituksen puheenjohtajan tai padvastuualueen
toimialajohtajan tai kunnanhallituksen valtuuttaman muun viranhaltijan kanssa. Kunnanhalli-
tuksen toimituskirjat ja kirjelméat allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa talousjohtaja tai kun-
nanhallituksen maaradma muu viranhaltija.

Lautakunnan paattamat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa lautakunnan pu-
heenjohtaja tai toimialajohtaja ja varmentaa kunnanjohtaja tai toimialajohtaja.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa sihteeri.

Toimielimen poéytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitja tai muu toimielimen maardama
henkilo.
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Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai
muu toimielimen maaraama henkild. Virallisen poytakirjan otteen tai muun arkistosta annetta-
van asiakirjan voi todistaa oikeaksi lisdksi kunnan keskusarkistonhoitaja.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattdmissaan
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
160 8§ Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjoh-
taja, kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lauta-
kunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

161 § Voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.6.2017.
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